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Grundlagen
1.  Rechtsgrundlage

' Die Schulpflege erlasst, gestitzt auf Art. 22 der Ausflihrungsbestimmungen zur Per-
sonalverordnung der Gemeinde Turbenthal fur die Primarschule vom 1. Marz 2012
und der Entschadigungsverordnung der Primarschulgemeinde Turbenthal folgendes
Besoldungsreglement:

2. Allgemeine Bestimmungen

" Dieses Reglement regelt die Entldhnung der kommunal angestellten Mitarbeitenden
der Primarschule Turbenthal.

2 Dieses Reglement gilt nicht fir die Mitarbeitenden der Heilpddagogischen Schule
Turbenthal.

3 Dieses Reglement gilt ebenso flr die Mitarbeitenden der Gemeinde- und Schulbibli-
othek Turbenthal.

4 Soweit dieses Reglement nichts Abweichendes regelt, gelten die Personalverord-
nung der Gemeinde Turbenthal und die Ausfliihrungsbestimmungen zur Personalver-
ordnung der Gemeinde Turbenthal. Flr die kommunal angestellten Lehrpersonen und
Therapeutinnen/Therapeuten gilt, soweit dieses Reglement nichts Abweichendes re-
gelt, die erwahnte Personalverordnung und die AusfUhrungsbestimmungen sowie
sinngemass die Bestimmungen des kantonalen Lehrpersonalgesetzes sowie dessen
Ausflihrungserlasse.

3. Anwendungsbereich

' Diesem Reglement unterstehen die Mitarbeitenden der Primarschule Turbenthal
(nachfolgend Schule genannt). Mitarbeitende sind Personen, die unbefristet oder be-
fristet im Dienst Primarschule Turbenthal stehen, unabhangig davon, ob sie ein volles
oder teilzeitliches Pensum erflllen oder ob sie aushilfsweise beschaftigt werden.

2 Far Mitarbeitende der Primarschule Turbenthal, welche aufgrund des libergeordne-
ten Rechts beim Kanton angestellt sind, namentlich kantonale Lehrpersonen und
Schulleitungen, bestimmt sich der Lohn nach dem kantonalen Lehrpersonalgesetz
und der Lehrpersonalverordnung.

3 Die Entschadigung von Begleitpersonen von Lagern, Schulreisen und mehrtagigen
Reisen/Exkursionen richtet sich nach dem entsprechenden Reglement.

4 Die Entschadigung von Spesen erfolgt nach dem entsprechenden Spesen- und Aus-
gabenreglement.

5 Die Schulpflege kann weitere Bestimmungen erlassen.
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II. Lohn
4. Lohnklasse

' Jede Stelle wird gemass dem Einreihungsplan entsprechend ihren Anforderungen in
nur eine Lohnklasse eingereiht. Diese gilt als Einreihungsklasse (siehe Anhang 1).

5. Lohnstufe (exkl. Schulassistenzen, Mitarbeitende Reinigung)

T Flr Mitarbeitende der Schule wird die Berufstatigkeit ab dem vollendeten 19. (Be-
rufslehre) oder dem vollendeten 21. Lebensjahr (Funktion mit Voraussetzung Stu-
dium) berechnet. Diese Regelung gilt nicht fir Schulassistenzen und Mitarbeitende
Reinigung.

2 Gegen schriftlichen Nachweis werden die Berufstatigkeiten und die jeweiligen Be-
schaftigungsgrade wie folgt angerechnet:

a) Zu 100%: gleichwertige Tatigkeit, Tatigkeiten mit der gleichen Altersgruppe

b) Zu 75%: verwandte Tatigkeit, gleiche Tatigkeit mit anderer Altersgruppe, sofern
dieselbe Zeitspanne nicht bereits unter lit. a angerechnet wurde

c) Zu 50%: anderweitige Berufstatigkeit,

d) Zu 25%: Aus- und Weiterbildung sowie Haus-, Erziehungs- und Betreuungsar-
beit, sofern dieselbe Zeitspanne nicht bereits unter lit. a, b oder ¢ angerechnet
wurde.

3 Wenn eine kantonale Einstufung einer Lehrperson vorhanden ist, wird diese fur die
kommunale Anstellung als Lehrperson Ubernommen.

6. Lohnstufeneinreihung fiir Schulassistenzen

' Fachliche Anforderung fiir die Anstellung als Schulassistenz ist ein erfolgreich ab-
solvierter Grundkurs Schulassistenz (angeboten z.B. durch ZAL, PHZH). Dieser Wei-
terbildungskurs muss spatestens 12 Monate nach Stellenantritt abgeschlossen sein.
Die Kosten fir diese Weiterbildung werden gemass dem Weiterbildungsreglement an-
teilsmassig ubernommen.

2 Bei Schulassistenzen wird die friihere Berufserfahrung beim Eintritt in die Primar-
schule bei der Lohneinstufung nicht bertcksichtigt.

3 Folgende Lohnstufeneinreihung kommt zur Anwendung (unabhangig von friherer
Berufserfahrung):
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Option B
Lohn- | Ohne absol- | Mit  absol- | Ab 3 Dienst- | Ab 6 Dienst- | Ab 9 Dienst- | Ab 12
klasse | viertem viertem jahren jahren jahren Dienstjahren
Grundkurs Grundkurs
LK11 LS 04 LS 05 LS 07 LS 09 LS 11 LS 13
LK13 | LS 06 LS 07 LS 09 LS 11 LS 13 LS 15

7. Berechnung unterrichtsfreie, nicht bezahlte Zeit fir Schulassistenzen

' Die Schulassistenzen beziehen ihre Ferien wahrend den 13 Wochen (65 Tage)
Schulferien.

2 Von diesen 13 Wochen wird eine Woche (5 Tage) flr die Feiertage wahrend den
Schulferien angerechnet und bezahlt. Von den verbleibenden 12 Wochen (60 Tage)
wird ihnen den altersabhangigen Ferienanspruch von 25/27 oder 32 Tagen bezahlt.
Die restlichen Ferientage von 35/33/28 Tagen werden den Schulassistenzen vom
Lohn abgezogen.

8. Lohneinstufung fir Mitarbeitende Reinigung

' Bei Mitarbeitenden Reinigung (Hausdienst) wird die friihere Berufserfahrung beim
Eintritt in die Primarschule bei der Lohneinstufung nicht berlicksichtigt.

% Folgende Lohnstufeneinreihung kommt zur Anwendung (unabhangig von friherer
Berufserfahrung):

Lohn- | Ab Eintritt Ab 3 Dienstjah- | Ab 6 Dienst- Ab 9 Dienstjah- | Ab 12 Dienstjahren
klasse ren jahren ren
LKO8 | LS 11 LS 12 LS 13 LS 14 LS 15

9. Anstellung ohne Diplom

' Lehrpersonen oder Therapeuten ohne entsprechendes Diplom erhalten 80% des

Lohnes.
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10. Wiedereintritt

! Bei einem Wiedereintritt in die angestammte Tatigkeit wahrend drei Jahren seit Aus-
tritt wird die bisherige Einstufung basierend auf den aktuell geltenden Gesetzen und
Verordnungen tbernommen.

11. Lohnentwicklung

1 Es besteht kein Anspruch auf eine hohere Lohnstufe. Individuelle Lohnerhéhungen
sind unter anderem abhangig von der Finanzlage der Primarschule Turbenthal. Die
Anstellungsinstanz entscheidet abschliessend Uber die Gewahrung einer héheren
Lohnstufe. Ein Anstieg setzt gute Leistungen im Rahmen einer Mitarbeitendenbeur-
teilung oder eines Mitarbeitendengesprachs voraus.

2 Die Primarschulpflege kann allgemeine Stufenerhéhungen flir einzelne Gruppe oder
flr alle kommunalen Mitarbeitenden vornehmen. Der Betrag wird jahrlich im Budget
neu festgelegt und muss nicht voll ausgeschdpft werden.

3 Eine Stufenerhdhung ist in den ersten beiden Dienstjahren nicht moglich.

4 Ausgenommen von dieser Regel (Ausflihrungen Kapitel 11) sind Schulassistenzen
und Mitarbeitende Reinigung, fir welche eine spezifische Regelung gilt (siehe dazu
Kapitel 6 und 7).

12. Dienstaltersgeschenk

" Fir die Bemessung und die Ausrichtung eines Dienstaltersgeschenkes gelten aus-
schliesslich die Dienstjahre an der Primarschule Turbenthal. Als Bemessungsgrund-
lage gelten die durchschnittlichen Anstellungsprozente und der durchschnittliche Lohn
der letzten finf Jahre an der Primarschule Turbenthal bzw. der letzten 10 Jahre beim
10-jahrigen Dienstaltersgeschenk.

2 Falls kantonal und gleichzeitig kommunal angestellte Lehrpersonen das Dienstal-
tersgeschenk in Form von Urlaub beziehen wollen, beziehen diese einen unbezahlten
Urlaub in der jeweils anderen Anstellung, sofern nicht bei beiden Anstellungen gleich-
zeitig ein Dienstaltersgeschenk fallig ist.

lll. Schlussbestimmungen
13. Abnahme und Inkrafttreten

' Dieses Reglement ersetzt alle bisherigen Weisungen, Reglemente und Vereinbarun-
gen mi Zusammenhang mit Besoldungen.



Primarschule Turbenthal

2 Dieses Reglement wurde von der Schulpflege am 16. Juni 2026 abgenommen und
tritt per 1. August 2026 in Kraft.

3 Das Reglement wird auf der Webseite der Primarschule Turbenthal veroffentlicht
(systematische Rechtssammlung).

Turbenthal, 18.06.2026

Der Prasident Die Schulverwaltungsleiterin

T )

Ueli Laib
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Anhang 2

Ubergangsregelungen

Anpassungen per 1. August 2026

- Samtliche Schulassistenzen und Mitarbeitende Reinigung werden gemass der
neuen Regelung neu eingereiht. Eine Herabstufung ist nicht maglich.

- Alle kommunalen Mitarbeitenden, exkl. Schulassistenzen und Mitarbeitende
Reinigung, welche seit dem 1. August 2023 oder friher bei der Primarschule
Turbenthal ununterbrochen angestellt sind, werden in eine Lohnstufe hoher
eingestuft (Lohnerhéhung um 1 Lohnstufe).

Anpassungen per 1. Januar 2027

- Samtliche Mitarbeitende, exkl. Schulassistenzen, welche seit dem 1. Januar
2020 oder friiher bei der Primarschule Turbenthal ununterbrochen angestellt
sind, werden gemass dem neuen Besoldungsreglement neu eingereiht. Die
Lohnstufen werden gemass der entsprechenden Erfahrung individuell berech-
net.

- Eine tiefere Einreihung ist ausgeschlossen.

-11-






