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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Neubrunn-Schmidruti wird anhand folgender Qualitatsanspruche
beurteilt:

G-

@ @

Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

>
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fur die Schule Neubrunn-Schmidriti vorzulegen.
Der Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qua-
litatsentwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag
des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei
an den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Neubrunn-SchmidrUti und der
Schulbehdrde Turbenthal fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Eva-
luationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Riickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

L Turr

Theresa Furrer, Teamleitung
Zlrich, 19. Mai 2026
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluier-
ten Qualitadtsanspriche an der Schule Neubrunn-Schmidrti wie
folgt:

De

Zusammenarbeit im Schulteam

Q‘ Schulgemeinschaft &

Mit klassen- und schulhaustbergreifenden Anlas-
sen und vielseitigen Partizipationsgelegenheiten
schafft das Schulteam gezielt eine starke Gemein-
schaft. Verhaltensgrundsétze geben den Schulkin-
dern meist gute Orientierung.

@ Unterrichtsgestaltung

Der Unterricht in den altersdurchmischten Klassen
ist gut rhythmisiert und organisiert. Gemeinsames
und individuelles Lernen wechseln sich stimmig ab.
Es gelingt den Lehrpersonen gut, das Interesse der
Schulkinder zu wecken.

(\\/ Individuelle Férderung

Die Lehr-und Fachpersonen differenzieren das
Lernangebot regelméassig. Sie ermdglichen den
Schlerinnen und Schilern oft eigenverantwortlich
zu arbeiten. Die besondere Férderung erfolgt sorg-
faltig.

Beurteilungspraxis

Die Beurteilung orientiert sich an vereinbarten Merk-
malen. Die Lehrpersonen setzen wiederkehrend for-
mative Elemente ein. Eine kontinuierliche Reflexion
der Beurteilungspraxis ist im Team nicht eingerich-
tet.

Digitalisierung im Unterricht

Der Bereich Digitalisierung ist auf Gemeindeebene
geregelt. Im Unterricht kommen digitale Medien ver-
schiedentlich und je nach Stufe unterschiedlich aus-
gepragt zur Anwendung. Die Pravention ist auf die
Mittelstufe beschrankt.

a
a

Das Team richtet sich konsequent an den gemeinsa-
men Werten aus und arbeitet darauf abgestimmt an
padagogischen Schwerpunkten und in der kindbe-
zogenen Kooperation zusammen. Es reflektiert die
Zusammenarbeit wiederkehrend.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die personelle Fihrung wird dusserst unterstttzend
wahrgenommen. Die padagogische Steuerung er-
folgt fokussiert und bezieht das Team nutzbringend
mit ein. Eine sachgerechte Organisation unterstutzt
den reibungslosen Schulbetrieb.

CI. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam befasst sich stetig mit der Entwick-
lung des Schulprofils. Das systematische Vorgehen
berlcksichtigt wesentliche Aspekte der Gemein-
schaftsschule Neubrunn-Schmidriti. Die Veranke-
rung von Errungenschaften gelingt meist.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert verlasslich Gber schulspezifi-
sche Themen und bindet die Eltern angemessen ein.
Die klassen- und kindbezogene Kommunikation so-
wie die Kontaktmoglichkeiten gestalten die Lehrper-
sonen bedarfsorientiert.

[0)]
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Kurzportrat der Schule
Neubrunn-Schmidriuti

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 1 16
AdL-Klasse 1.-3. Klasse 1 14
Adl-Klasse 4.-6. Klasse 1 20
AdL-Klasse 1.-6. Klasse 1 19

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung

1

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

8

Fachpersonen flir Sonderpadagogik (Schulische

Heilpddagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und
Begabtenfoérderung)

Fachperson flr Schulsozialarbeit

Klassenassistenzen

Die Schule Neubrunn-Schmidr(ti ist eine von drei Pri-
marschulen der Gemeinde Turbenthal. Zwei Schulh&u-
ser, die mehrere Autofahrminuten voneinander entfernt
liegen, gehdren zur Schule. Das Schulhaus Neubrunn
befindet sich am Rand des Weilers Neubrunn, um-
geben von einem weitlaufigen Pausengelédnde mit ver-
schiedenen attraktiven Spielbereichen. In Neubrunn wird
eine Kindergartenklasse, eine Unterstufen- sowie eine
Mittelstufen-Mehrjahrgangsklasse unterrichtet. Das Schul-
haus Schmidriti ist auf einem Plateau gelegen, ebenfalls
umgeben von einem grossztgigen Pausenareal. Dort besu-
chen die Schulkinder eine altersdurchmischte 1. - 6. Klasse.
Die Kindergartenkinder aus Schmidriti werden in der Kin-
dergartenklasse im Schulhaus Neubrunn unterrichtet, wo-
hin sie mit dem Schulbus gebracht werden.

Seit drei Jahren wird die Schule von einer Schulleitung im
Teilpensum mit zusatzlicher Unterrichtsverpflichtung gelei-

tet. Ein Team von acht Lehr- und Fachpersonen sowie vier
Klassenassistenzen sind fur die knapp 70 Schulkinder ver-
antwortlich. Unterstltzt werden sie durch einen an beiden
Standorten tatigen Hausdienst sowie durch eine Fachper-
son fur Schulsozialarbeit, die auch flir das Schulhaus Hoh-
matt und die Heilpddagogische Schule (HPS) zustandig ist.

Die Schulleitungen der Schulen Breiti-Risi, Hohmatt und
Neubrunn-Schmidr(iti sind in der Schulleitungskonferenz
Turbenthal vernetzt und pflegen den regelméassigen Aus-
tausch zu padagogischen, organisatorischen und — zusam-
men mit der Schulverwaltung — administrativen Belangen.
Einzelne Schulentwicklungsthemen werden von allen Schul-
einheiten gemeinsam bearbeitet. Die Schulpflege besteht
aus sieben Mitgliedern und ist strategisch tatig. Sie zeigt
im Evaluationszeitraum eine Vakanz, welche zeitnah erganzt
wird.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Neubrunn-Schmidr(iti dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

7 Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-

Vorbereitungssitzung 07.11.2025 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Einreichen des Portfolios durch die 10.02.2026 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Schule AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
bis 08.04.2026 g ” :
Mundliche Ruckmeldung der 06.05.2026 Intervi
Evaluationsergebnisse an die nterviews
Schule und die Schulbehdrde 4 Interviews mit 17  Schilerinnen und
Impuls-Workshop 10.06.2026 insgesamt Schulern
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Elternorganisation
Schriftliche Befragung 3 Interviews mit 6 Lehr- und Fachpersonen
Die schriftliche Befragung fand zwischen 12.01.2026 und insgesamt
11.02.2026 statt. : - —
1 Interview mit 1 Schulleiterin
Rueklauf Lefpersonen 100 % 1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Rucklauf Eltern 100 % Schulbehdrde
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 100 % 2 Interviews mit 2 weiteren
insgesamt Schulangehdrigen

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit klassen- und schulhausiibergreifenden Anlassen und vielseitigen
Partizipationsgelegenheiten schafft das Schulteam gezielt eine starke
Gemeinschaft. Verhaltensgrundsatze geben den Schulkindern meist gu-

te Orientierung.

Das Schulteam starkt gezielt eine friedliche Gemeinschaft. Es nutzt geschickt das altersdurchmischte Lernen (AdL) und

flhrt klassen- sowie schulhausUbergreifende Aktivitdten durch. Grundsétze, Werthaltungen und Bausteine des Miteinan-
ders halt es im Leitbild fest. Kindgerechte Regelungen kléaren die Verhaltenserwartungen. Das abgestimmte Vermitteln

von Konfliktlbsemethoden ist ausbaufahig.

Die Lehrpersonen vertreten im Einklang mit dem Leitbild eine offene Haltung im Umgang mit Heterogenitat. Entsprechende

Themen greifen sie situativ mit den Schilerinnen und Schilern auf. Die Altersdurchmischung unterstitzt das gegenseitige

Verstandnis fUr die Unterschiedlichkeit der Kinder.

Partizipation ist einer der Bausteine des Miteinanders an der Schule Neubrunn-Schmidr(ti. Die Schulkinder erhalten im

Schulalltag vielfaltige Méglichkeiten, ihre Anliegen und Winsche einzubringen und Verantwortung flr die Gemeinschaft
zu Ubernehmen. Institutionalisierte Gefasse der Mitwirkung sind zweckmassig eingerichtet.

Das Leitbild «Gemeinschaftsschule Neubrunn-Schmidriti»
bildet das Fundament des Zusammenlebens an der Schu-
le und beschreibt die gemeinsam vertretenen Werte sowie
Bausteine des Miteinanders und des Lernens anschaulich
und praxisnah. Die Schulangehorigen legen grossen Wert
auf ein friedliches und respektvolles Zusammenleben; al-
le sollen sich zur Schulgemeinschaft zugehérig fuhlen kdn-
nen. Vielféltige Anlasse fordern dies laufend, bspw. Pro-
jektwochen, eine Herbstwanderung, das Osterbasteln oder
das Lager, welches mit den Schulerinnen und Schilern bei-
der Schulhduser gemeinsam durchgefiihrt wird. Zur Forde-
rung des Miteinanders sind Partnerklassen fiir gemeinsame
Unternehmungen eingeflhrt. Eine kindgerecht dargestell-
te Hausordnung, die an beiden Standorten gleichermassen
gilt, zeigt die Erwartung an das Verhalten. Bei Missachtung
und auch bei Streitigkeiten unter den Schulkindern suchen
die Lehrpersonen in der Regel das Gesprach und unter-
stltzen die Kinder beim Finden von Ldsungen. Wenig ab-
gesprochen sind die Vorgehensweisen bei einer aufbauen-
den und gezielten Befahigung der Schulkinder, Konflikte sel-
ber zu l6sen. In der schriftlichen Befragung schétzen alle
Befragtengruppen die Items zur Schulgemeinschaft Uber-
durchschnittlich positiv ein.

Das Leitbild greift Vielfalt als positiven Wert fir ein so-
ziales Miteinander auf. In den altersdurchmischten Klas-
sen erleben die Schulkinder individuelle Unterschiede. Die
Lehrpersonen leben einen toleranten Umgang mit Vielfalt

im Schulalltag vor. Verschiedene Aktivitdten und préventi-
ve Massnahmen zielen auf einen respektvollen Umgang mit
Verschiedenartigkeit und Toleranz ab. Die Schulkinder be-
schaftigen sich an Projekttagen bspw. mit den Starken ver-
schiedener Tiere oder lernen, wie sie wertschatzend kom-
munizieren kénnen. In der schriftlichen Befragung geben die
meisten Eltern an, das Schulteam férdere einen toleranten
Umgang mit Vielfalt gut (ELT P SGE13).

Die Lehrpersonen ermdglichen sowohl im Schulallitag als
auch in institutionalisierten Gefassen regelmassig Mitgestal-
tung und Mitbestimmung. In Neubrunn findet ungefahr quin-
talsweise ein Klassenrat getrennt nach Stufe statt. Bei Fra-
gen, die alle betreffen, diskutieren die Schlerinnen und
Schiler auch gemeinsam, bspw. bezlglich Sandspielplatz.
Unter Anleitung der Fachperson flr Schulsozialarbeit (SSA)
haben sie bspw. Regeln fiir die gemeinsame Velofahrt in die
Schule erarbeitet. In Schmidrtti nehmen alle Schilerinnen
und Schuler am Klassenrat teil, die alteren Ubernehmen da-
bei die Leitung. Ein umgesetzter Vorschlag der Schulkinder
ist bspw. der «R&dlitag». Auf allen Stufen sind regelméassige
Reflexionsrunden eingerichtet, so bspw. im Kindergarten,
wo das Zusammenleben thematisiert und allféllige Heraus-
forderungen mit Unterstitzung der Lehrpersonen I6sungs-
orientiert besprochen werden. Die Schilerinnen und Schi-
ler fUhlen sich mit inren Anliegen ernst genommen, alle Mit-
telstufenschulkinder beantworten in der schriftlichen Befra-
gung das entsprechende Item positiv (SCH P SGE14).
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4 5
sehr
gut gut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]

N
]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

B Schiilerinnen und Schiler

B Eltern W Lehrpersonen

Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. [SCH P SGEO1] 100% - W
50% 10 —— 4.63
T +
0% 0 0 0 0
1 3 4 5 kA -
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfat. 9% W
[ELT P SGE13] 50% 21| 25 4.41
— 5—1 I T—5—] +
0% 0 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% 18 MW:
[SCH P SGE14] 50% 9—1 4.67
T +
0% 0 0 0 0
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Der Unterricht in den altersdurchmischten Klassen ist gut rhythmisiert
und organisiert. Gemeinsames und individuelles Lernen wechseln sich
stimmig ab. Es gelingt den Lehrpersonen gut, das Interesse der Schul-

kinder zu wecken.

Eine sorgféltige und durchdachte Organisation des Unterrichts in den altersdurchmischten Klassen vermittelt den Schule-

rinnen und Schlern Klarheit und Sicherheit in den Ablaufen. Routinen und Rituale sorgen dafiir, dass alle sich gut zurecht-
finden. Die Lehrpersonen férdern das verantwortungsvolle Zusammenleben und das Klassenklima durch verschiedene

Massnahmen.

Der Unterricht ist mehrheitlich gut auf die anvisierten Lernziele abgestimmt. Die schuleigenen Bausteine des Lernens

sorgen fUr eine angemessene Vielfalt eingesetzter Methoden. Die Lehrpersonen vermitteln die Lerninhalte klar und ver-
standlich. Eine explizite Kompetenzorientierung ist weniger erkennbar.

Durch die in den Bausteinen des Lernens verankerte Arbeit an Projekten und Forschungsfragen erhalten die Schulerin-

nen und Schller regelmassig Aufgalben mit kognitiv aktivierendem Potential. Bei auftretenden Schwierigkeiten geben die
Lehrpersonen den Schulerinnen und Schler teilweise zu schnell direkte Hinweise zum weiteren Vorgehen.

Die Férderung der Klassengemeinschaft und des Klimas ist
ein zentrales Anliegen der Schule. Im Morgenkreis starten
die Schilerinnen und Schiler gemeinsam in den Tag, be-
richten von Wochenenderlebnissen, teilen ihr Befinden mit
oder singen und spielen miteinander. Probleme und Anlie-
gen werden im Klassenrat besprochen; bei Bedarf kann
die Fachperson fUr Schulsozialarbeit beigezogen werden,
was den Kindern bekannt ist. Die Schulerinnen und Schu-
ler kbnnen verschiedentlich Verantwortung Ubernehmen, et-
wa durch Amtli, welche in den Klassenzimmern gut visua-
lisiert sind. In den altersdurchmischten Klassen zeigt sich
ausserdem eine selbstversténdliche Form der Verantwor-
tungsiibernahme: Altere unterstiitzen Jingere und fungie-
ren als Vorbilder. Alle Schulerinnen und Schiler der Mittel-
stufe sowie die Eltern sind gemass schriftlicher Befragung
der Ansicht, dass die Lehrpersonen darauf achten, dass
alle zur Klassengemeinschaft gehdren, dies zeigt sich in
Uberdurchschnittlichen Mittelwerten (SCH/ELT P UGS02).
Im Unterricht sorgen die Lehrpersonen fUr eine ruhige
Lernatmosphéare, achten auf das Verhalten der Schulkin-
der und reagieren schnell. Ubergénge verlaufen ruhig und
eingespielt. Die Lernzeit wird mehrheitlich gut firs Ler-
nen genutzt. Vereinzelt kommen p&dagogisch fragwurdige
Belohnungs- oder Bestrafungssysteme zum Einsatz.

Der Unterricht ist durch die im Team entwickelten Bausteine
Input, Plan, Freies Lernen und Projekte gepragt. Sie rhyth-
misieren den Schulalltag und sind im Stundenplan veran-
kert. EinfUhrungssequenzen sind klar definiert, ausserdem

nehmen Plan- und Projektarbeit einen grésseren Raum ein.
Vielfaltige Methoden und Sozialformen kennzeichnen den
Unterricht. Dieser ist insgesamt gut organisiert und struktu-
riert (D3S4), und die Methoden sind passend zu den Lern-
zielen gewahlit (D3S2). Die Lehrpersonen erklaren Aufga-
benstellungen verstandlich und veranschaulichen sie durch
mundliche EinfUhrungen, Tafelbilder, Screens oder Wochen-
plane sinnvoll. Lernziele und deren Bedeutung kommunizie-
ren sie jedoch selten explizit (D3S2, D3S3). Die Schilerinnen
und Schler arbeiten kooperativ zusammen und unterstit-
zen sich gegenseitig. Die schriftliche Befragung zeigt eine
Uberdurchschnittliche Zufriedenheit der befragten Mittelstu-
fenschulerinnen und -schiler mit verschiedenen Aspekten
des Unterrichts (z. B. SCH P UGS10-16).

Die Lehrpersonen bieten regelmassig herausfordernde Auf-
gaben an, so beispielsweise bei der Bearbeitung von For-
scherfragen sowie bei grésseren und kleineren Projekten,
etwa beim Erforschen von Alltagsstoffen, beim Projekt Re-
staurantbesuch im Franzdsisch oder beim Erkunden geo-
metrischer Formen im Kindergarten. In Planarbeit, Werk-
statten oder Postenarbeiten vertiefen die Schulkinder den
Lernstoff selbststandig. Kognitiv aktivierende und gehaltvol-
le Aufgabenstellungen sind in einzelnen Lektionen zu beob-
achten. In diesen arbeiten die Schulkinder besonders ak-
tiv. Weniger haufig ist hingegen das Anstossen einer vertief-
ten Auseinandersetzung der Schulkinder mit dem Lernstoff
durch gezieltes Nachfragen der Lehrpersonen, ohne dass
diese den Losungsweg direkt vermitteln (D4S1-3).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] I I

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07] { ‘

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. [SCH P UGS01] 100% W
16 .
50% o1 4.56
2T 1 n.s
0% 0 0 0
1 3 4 5 k. A.
Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. [SCH P UGS10] 100% W
50% 12_1 19 4.23
L 41 1 [ T
0% 0 0 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
: : 100% 24
Meine Klassenlehrperson kann gut erkldren. [SCH P UGS13] MW:
50% 4.89
3— +
0% 0 0 0
1 2 3 4 5 kA k..
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen differenzieren das Lernangebot regelmas-
sig. Sie ermdglichen den Schiilerinnen und Schiilern oft eigenverant-
wortlich zu arbeiten. Die besondere Forderung erfolgt sorgfaltig.

» Die Lehrpersonen ermitteln den individuellen Lernstand in einzelnen Bereichen mit kurzen Tests sowie jahrlichen Scree-
nings regelmassig. Im altersdurchmischten Unterricht ist das Unterrichtsangebot prinzipiell entsprechend der Jahrgangs-
klasse differenziert. Das verbreitete Arbeiten mit Wochenplanen, Werkstatten und Projektarbeiten ermdglicht es den
Schulkindern, im eigenen Tempo und mit passenden Herausforderungen zu arbeiten.

» Die Schulerinnen und Schuler erhalten im Unterricht durch die Lehr- und Fachpersonen aufmerksame Unterstiitzung.
Selbststandiges Arbeiten und gegenseitige Beratung der Schulkinder untereinander sind etabliert. Eine regelméssige
Lernprozessbegleitung durch Coachinggespréache ist nicht eingerichtet.

» Die sonderpadagogische Férderung wird gezielt und sorgfaltig umgesetzt. Sie ist integrativ ausgerichtet und ermoglicht

den Schulkindern an der Gemeinschaft teilzuhaben.

Die Lehr-und Fachpersonen erfassen den individuellen
Lernstand der Schlerinnen und Schuler regelméssig in al-
len Stufen und in verschiedenen Fachern. In Mathematik
und teilweise auch in Deutsch kommen kurze Tests teils wo-
chentlich zum Einsatz. In Zusammenarbeit mit der Schuli-
schen Heilp&dagogin erfolgt systematisch ab der 2. Klasse
jéhrlich ein Screening. Die Ergebnisse machen die Entwick-
lung der Lesefertigkeiten fUr die Schilerinnen und Schler
sowie die Eltern transparent und belegen den Erfolg der ge-
zielten Leseférderung. Diese umfasst Bibliotheksbesuche,
tagliche Lesezeiten mit altersentsprechender Lektire sowie
vertiefende Aufgaben dazu.

Im altersdurchmischten Unterricht ist die Differenzierung
zentral. Wochenplane oder Werkstattpasse stehen jeweils
mit Aufgaben pro Klassenstufe zur Verflgung. Teilweise wird
zwischen Grundlagen und erweiterten Anforderungen un-
terschieden oder eine Auswahl nach Schwierigkeitsgrad er-
moglicht. Flr schnell arbeitende Schilerinnen und Schler
stehen zuséatzliche Aufgaben zur Verflgung. Zudem kdnnen
einzelne Schulkinder Aufgaben von héheren oder tieferen
Klassen bearbeiten. Besonders im Fach NMG und bei Pro-
jektarbeiten setzen die Lehrpersonen eine Differenzierung
gut um. Oft starten alle gemeinsam, bevor sie unterschied-
lich anspruchsvolle Aufgaben bearbeiten. Die meisten Eltern
sind der Ansicht, dass von ihrem Kind angemessen hohe
Leistungen gefordert werden (ELT P INFO4).

Die Lernbegleitung im Unterricht ist gut organisiert. Bei
mehreren anwesenden Lehr- und Fachpersonen sowie As-

sistenzen ist die Aufgabenverteilung geregelt, sodass die
Schilerinnen und Schuler optimal davon profitieren. Sie sind
es gewohnt, selbststandig zu arbeiten und sich gegenseitig
zu unterstutzen; Partnerkinder spielen dabei eine wichtige
Rolle. Im beobachteten Unterricht treten kaum Wartezeiten
auf. Die Lehrpersonen befahigen die Schulkinder bei Bedarf
gezielt darin, ihre Arbeit im Wochenplan eigenverantwortlich
zu organisieren. Dokumente zeigen zudem, dass die Lehr-
personen verschiedentlich die Starken der Schulkinder the-
matisieren. Die Schulerinnen und Schdler fihren ein Portfo-
lio, das ihre Entwicklung Uber die Primarschulzeit dokumen-
tiert. Regelmassige Lerngespréache sind jedoch nicht eta-
bliert.

Die Schule engagiert sich erfolgreich fUr die Integration al-
ler Schilerinnen und Schuler. Die Lehr- und Fachpersonen
arbeiten eng zusammen, um die Férderung der Schulerin-
nen und Schiler mit besonderem Forderbedarf zu planen
und umzusetzen. Der Austausch ist in der kleinen Schule
unkompliziert. In den altersdurchmischten Klassen kénnen
diese Schlerinnen und Schuler meist im Klassenverband
mitarbeiten. Die Fachpersonen bieten Vorentlastung, pas-
sen die Aufgaben an und erméglichen so Erfolgserlebnisse.
Die sonderpadagogische Foérderung ist sorgféltig geplant
und professionell umgesetzt. Dies zeigen Protokolle von
Standortgesprachen, Forderplanen und ein Beispiel einer
sorgfaltigen Férderverlaufsdokumentation. Ein ISR-Konzept
der Primarschule Turbenthal ist vorhanden.
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sehr
schlecht schlecht gentigend

4 5
sehr
gut qut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

W Schiilerinnen und Schiiler MW Eltern M Lehrpersonen
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen %% W
gefordert. [ELT P INFO4] 50% 26 | . 4.16
10 1 T T 4] Nh.S.
0% | O 0 4
1 3 4 5 k. A.
Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- %% . W
schen Bed(irfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP P INF13] 50% 1, 4.38
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Art, wie mein Kind individuell gefordert wird, bin ich... — '%°% W
[ELT P INFOO] 50% 0 | 19 4.22
66— Ty o+
0% | O 1 1
1 2 3 4 5 k.A. k..
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Beurteilung orientiert sich an vereinbarten Merkmalen. Die Lehrper-
sonen setzen wiederkehrend formative Elemente ein. Eine kontinuierli-
che Reflexion der Beurteilungspraxis ist im Team nicht eingerichtet.

» In einem Ubersichtlichen Beurteilungskonzept beschreibt die Schule Neubrunn-Schmidr(ti die gemeinsamen Beurtei-
lungsgrundsatze. In der Praxis orientieren sich die Lehr- und Fachpersonen sichtbar daran und nutzen den darin enthal-
tenen Spielraum. Eine kontinuierliche Auseinandersetzung mit der Qualitat der Beurteilungspraxis findet wenig statt.

» Die Lehrpersonen achten auf eine sorgfaltige Beurteilung. Forderorientierte Instrumente und Vorgehensweisen setzen sie
in allen Klassen ein. Sie ermdglichen den Schulkindern regelmassig Selbsteinschatzungen der eigenen Arbeitsweise und
der Leistungen. Die Lehrpersonen nutzen diese Elemente jedoch selten fUr eine gesprachsorientierte Lernprozessbeglei-

tung.

» Die fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen schéatzen die Lehrpersonen kriterienorientiert ein. Die Transparenz von
Lernzielen ist oftmals gegeben. Die Zeugnisnoten sind fur die Eltern mehrheitlich gut nachvollziehbar.

Das Schulteam hat sich mit der Entwicklung einer ge-
meinsamen Beurteilungspraxis auseinandergesetzt und ein
Ubersichtliches Konzept dazu verfasst. Im Fokus liegt die
Beobachtung, Férderung und Dokumentation des Lernpro-
zesses sowie eine transparente RUckmeldung von Lern-
fortschritten. Das Konzept gibt Hinweise zu wichtigen Eck-
werten wie zur formativen und summativen Beurteilung,
zur Transparenz von Lernzielen und Kriterien, zur Zusam-
menarbeit und Vergleichbarkeit, zur Notengebung und de-
ren Kommunikation. Die Praxis ist stufenbezogen beschrie-
ben. Die Lehrpersonen nahern sich in der Beurteilung der
Schulerinnen und Schuler den Leitlinien verschiedentlich an.
Obwohl die Schule nur vier Klassen hat, gewahrt sie den
Lehrpersonen verhaltnismassig viel Freiheit in der Umset-
zung. Die Vergleichbarkeit der Beurteilung steht wenig im
Fokus. Ein regelmassiger Austausch zur Qualitatssicherung
und -entwicklung der Beurteilungspraxis ist nicht eingerich-
tet.

Die Lehrpersonen fUhren summative und forderorientierte
Beurteilungsanldsse durch und setzen auch unterschiedli-
che Beurteilungsformen ein. Verschiedentlich ermdglichen
sie den Schilerinnen und Schlern Probeprifungen oder
nicht bewertete Lernkontrollen abzulegen. Die Schulerin-
nen und Schiler sind oft angehalten Selbsteinschatzun-
gen vorzunehmen. Diese sind altersgerecht gestaltet und

starten bereits im Kindergarten. Auf summativen Lernkon-
trollen kénnen sie in kurzer Form auf einer Skala erfolgen.
Teilweise unterstitzen detaillierte Beurteilungskriterien die
Selbsteinschatzung eines fertigen Produktes oder des eige-
nen Lernprozesses. Verbreitet flhren die Schilerinnen und
Schuler Portfolios (Schatzheft, Naturheft). Die Lehrperso-
nen nutzen diese jedoch eher selten als Grundlage fur for-
derorientierte Gesprache. Die Chancen dieses Instrumen-
tes zum Sichtbarmachen des Lernfortschrittes, fiir die For-
derung von Selbstreflexion, zur Starkenorientierung und als
Grundlage fUr eine gesprachsorientierte Einschatzung des
Lernprozesses sind noch nicht ausgeschdopft.

Die Beurteilung der fachlichen und tberfachlichen Kompe-
tenzen nehmen die Lehrpersonen sorgfaltig und grossmehr-
heitlich nachvollziehbar vor. Die Schilerinnen und Schler
der Mittelstufe geben in der schriftlichen Befragung an, dass
sie wissen, wie eine Prifung oder eine Lernkontrolle be-
wertet wird (SCH P BEP15). Teilweise erhalten sie Lernziele
und detaillierte Kriterienraster, welche aufzeigen, was erwar-
tet wird. Eingesehene Prifungsbeispiele zeigen nicht immer
klar auf, was es genau braucht, um eine geniigende Leis-
tung zu erzielen. Die Schilerinnen und Schuler sowie die El-
tern sind geméass schriftlicher Befragung grossteils der An-
sicht, dass sie gut verstehen, wie die Zeugnisnoten zustan-
de kommen (SCH/ELT P BEP18).
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Priifung oder

100%

MW:

eine Lernkontrolle bewertet. [SCH P BEP15] 50% 111 14 4.50
v oo I

1 2 3 4 5 KA. -

Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. — '%°% W

[SCH P BEP18] s09% PR IE 450
oo o T

1 2 3 4 5 KA. ~

Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. %% .

[ELT P BEP18] s09% R PO [
o | 0 | o |4 e

1 2 3 4 5 k. A e

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Der Bereich Digitalisierung ist auf Gemeindeebene geregelt. Im Unter-
richt kommen digitale Medien verschiedentlich und je nach Stufe unter-
schiedlich ausgepragt zur Anwendung. Die Pravention ist auf die Mittel-

stufe beschrankt.

» Die Primarschule Turbenthal hat wichtige Eckwerte der Digitalisierung in einem Medien- und Informatikkonzept geregelt.
Die Schule Neubrunn-SchmidrUti orientiert sich bei der padagogischen Nutzung der digitalen Medien daran. Wie diese
auf lernférderliche Weise im Unterricht eingesetzt werden kénnen, thematisiert das Team selten.

» Die Lehr- und Fachpersonen setzen digitale Medien im Unterricht teils regelmassig ein. Die Schulerinnen und Schler sind
entsprechend gewohnt, die Gerate zu bedienen. Eine stufengerechte Vermittlung der Anwendungskompetenzen befindet

sich im Aufbau.

» Das Schulteam foérdert den reflektierten Umgang mit digitalen Medien vorwiegend im Fach Medien und Informatik. Eine
gezielte Pravention vom Kindergarten bis zur sechsten Klasse ist nicht eingerichtet.

Auf Ebene der Schulgemeinde liegt ein umfassendes
Medien- und Informatikkonzept vor. Darin enthalten ist
u. a. ein padagogisches Konzept, ein Nutzungskonzept
und ein Aus- und Weiterbildungskonzept. Die Zustandig-
keiten sind geregelt. Neben einer verantwortlichen Per-
son flr Medien und Informatik sind sowohl eine Fach-
person fur den technischen als auch fur den p&dagogi-
schen ICT-Support bestimmt (TICTS, PICTS). In der Schule
Neubrunn-Schmidr(iti obliegt letztere Aufgabe nach einem
Personalwechsel zurzeit der Schulleitung, eine Nachfolge ist
pestimmt. Das Thema «Etablierung der Digitalisierung» ist
ein Legislaturziel der Primarschule Turbenthal und im Schul-
programm der Schule Neubrunn-Schmidriti verankert. Ei-
ne Schulmanagement-Software flir die Kommunikation mit
den Eltern und zur Férderdokumentation ist inzwischen ein-
gefuhrt. In den Schulkonferenzen ermdglichen kurze Zeit-
fenster den Austausch von Unterrichtsbeispielen. Eine ge-
zZielte Unterrichtsentwicklung und -reflexion mit dem Ziel ei-
nes vielféltigen und koordinierten lernférderlichen Einsatzes
digitaler Medien ist momentan nicht gegeben.

Digitale Medien kommen auf der Primarstufe verschiedent-
lich zum Einsatz. Unterlagen der Schule veranschaulichen
einzelne interessante Projekte im Rahmen der Facher MI
sowie NMG von der 1. bis zur 6. Klasse. Ausserdem un-
terstltzen diverse digitale Lehrmittel, spezifische Applika-
tionen, Erklarvideos etc. die Schilerinnen und Schiler beim
Lernen. Im Unterricht und auf Dokumenten sind diverse Hin-
weise auf Websites mittels Links oder QR-Codes sichtbar.

Bei der Verwendung digitaler Medien zeigen sich die Schu-
lerinnen und Schiler des Zyklus 2 versiert. Im Zyklus 1 sind
digitale Gerate deutlich seltener im Einsatz. Die Eltern so-
wie die Schulerinnen und Schler der Mittelstufe geben an,
dass die Schulkinder digitale Gerate oft im Unterricht nutzen
(SCH/ELT P DIUO04). Fur den Aufbau von Anwendungskom-
petenzen orientieren sich die Lehrpersonen am MIA-Raster.
Eine Auseinandersetzung im Team mit den Kompetenzen
und die Entwicklung eines Kompetenzpasses ist in Planung.
Die schriftliche Befragung der Lehrpersonen zeigt, dass die-
se sich unterschiedlich kompetent fUhlen im Einsatz digitaler
Medien im Unterricht (LP P DIUO5).

Die Forderung eines reflektierten Umganges mit
Informations- und  Kommunikationstechnologien  erfolgt
ausschliesslich im Rahmen des Faches Medien und In-
formatik. Die Schulerinnen und Schiler der Mittelstufe be-
richten davon in Interviews. Bei Problemen kann die Fach-
person fur Schulsozialarbeit beigezogen werden. In einer
Klasse haben die Lehrpersonen einen gemeinsamen Chat
eingerichtet, die Regeln der Nutzung mit den Schilerinnen
und Schulern detailliert besprochen und die Eltern dartiber
informiert. Eine altersgerechte Pravention Uber alle Stufen
hinweg ist nicht umgesetzt. Die Antworten der schriftlich
befragen Schilerinnen und Schiler zur Aussage «Wir spre-
chen im Unterricht Uber Gefahren der Nutzung von Internet
und sozialen Medien», fallen unterschiedlich aus. Mehr als
zwei Drittel der Eltern kénnen hierzu keine Antwort geben
(SCH/ELT P DIU0®6).
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Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. %%

MW:
[LP P DIUO5] 50% 3 4 4.20
0%
K. V.
Wir sprechen im Unterricht tiber Gefahren der Nutzung von Internetund %% MW
sozialen Medien. [SCH P DIUOG] 50% 10 4.24
7
— 1 5 t—4— n.s.
o% | O
k. V.
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den Schilerinnen und %% MW
Schiilern dber Risiken der Nutzung von Internet und sozialen Medien. 50% 20 0| 4832
[ELT P DIUOG] p— L 13 +
0% 0 0
k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Team richtet sich konsequent an den gemeinsamen Werten aus und
arbeitet darauf abgestimmt an padagogischen Schwerpunkten und in
der kindbezogenen Kooperation zusammen. Es reflektiert die Zusam-

menarbeit wiederkehrend.

» Das Schulteam arbeitet miteinander an padagogischen Themen und orientiert sich dabei an den gemeinsamen Werthal-
tungen. Diese umfassen Aspekte der Schulgemeinschaft wie auch des Unterrichts und bilden das verbindliche Fundament

fur die padagogische Arbeit.

» Zusammenarbeitsgrundsétze leiten die Lehr- und Fachpersonen in ihnrem professionellen Handeln an. Sie tauschen sich
geplant sowie situativ mit Regelmassigkeit zur Férderung aller Schulkinder aus und dokumentieren relevante Informationen
fur alle Beteiligten zugéanglich. Die strukturelle Unterstltzung der Lehr- und Fachpersonen in der besonderen Forderung

ist ausbauféhig.

» Die Zusammenarbeitsstrukturen sind zweckméassig auf die Grosse der Schule abgestimmt und gewahrleisten den Dialog
im Schulteam. Schulgemeindeweite Gefasse flr den Austausch sind eingerichtet.
» Das Schulteam bespricht im Alltag laufend die Anwendung der Zusammenarbeitsgrundsatzen. Wiederkehrend Uberprift

es die Praxistauglichkeit von Vorgaben und Gefassen.

Das Schulteam arbeitet koordiniert und verbindlich an den
Entwicklungsvorhaben sowie an der Weiterentwicklung der
Unterrichtsqualitdt zusammen. Die intensive Beschaftigung
mit padagogischen Fragestellungen resultiert im Leitbild
«Gemeinschaftsschule Neubrunn-Schmidriti», welches al-
le Aspekte des schulischen Agierens abdeckt (Werte, Ler-
nen, Miteinander). Die Grdsse des Teams ermdglicht ei-
ne produktive und rasche Auseinandersetzung und Kon-
sensfindung. Die Verschiedenartigkeit wird auch in diesem
Bereich als Ressource genutzt. Eine gemeinsame Kom-
petenzentwicklung findet regelmassig an Weiterbildungsta-
gen statt. Die Lehrpersonen erleben die Zusammenarbeit
als unterstitzend und bereichernd, dies zeigt sich auch in
der hohen Zustimmung der Lehrpersonen zu den meisten
Items der schriftlichen Befragung in diesem Themenbereich
(LP P ZIS01-17, 90).

Das Schulteam halt im Dokument «Big Five» die Grundsét-
ze der Zusammenarbeit sowie grundlegende Haltungen und
Prinzipen der Zusammenarbeit im kleinen Team fest. Die
Lehr- und Fachpersonen sprechen sich regelméassig und
praxisnah zur Férderung und Begleitung der Schulkinder
sowie zur Unterrichtsvorbereitung ab. Die Dokumentation
erfolgt auf einer gemeinsamen Plattform, ein Austausch ist
zudem in einer digitalen Umgebung mdoglich. Die Unter-
stlitzung durch sonderpadagogische Fachexpertise ist ge-
wahrleistet, so werden bspw. Unterrichtssettings gemein-
sam verantwortet oder Unterrichtsmaterialien vorentlastet.
Die Lehrpersonen kdnnen bei Bedarf zwar komplexe Féalle
im Fachausschuss (interdisziplindres Team) diskutieren, im

Schulalltag fehlt jedoch eine verantwortliche Person fir die
Einfihrung und Begleitung neuer Férderlehrpersonen ohne
Ausbildung und die Sicherung der Qualitat in der Praxis. Ei-
ne gemeindeweite sonderpadagogische Fachstelle befindet
sich im Aufbau.

Die Schule verflgt Uber sinnvoll an die Grésse angepass-
te Kooperationsgefasse. Die gesamte Schulkonferenz bil-
det ein padagogisches Team, welches sich etwa monatlich
zur Absprache trifft. FUr die Arbeit an den padagogischen
Schwerpunkten wie bspw. dem Leitbild und den dazugeho-
rigen Bausteinen nutzt das Schulteam zudem die Schulent-
wicklungstage (SET) sowie gemeinsame Weiterbildungen.
Die durchdachte Vorgehensweise zeigt die Entwicklungsre-
flexion detailliert auf. Die Klassenteamsitzungen finden wo-
chentlich oder nach Bedarf statt. Gefasse auf Ebene der
Schulgemeinde Turbenthal ermdglichen den Lehrpersonen
einen Austausch Uber die Schuleinheiten hinweg.

Die Arbeit am Leitbild geht einher mit intensiven Reflexi-
onsphasen zum eigenen padagogischen Handeln sowie zu
Werthaltungen. Diese fliessen in die Ausarbeitung und ste-
tige Weiterentwicklung ein. Eine Reflexion der Zusammen-
arbeit nimmt das Schulteam zusétzlich entlang der Zusam-
menarbeitsgrundsatze «Big Five» vor indem es sich laufend
vergegenwartigt, in welchem der funf Bereiche es aktuell ar-
beitet und welche Aspekte dabei zum Tragen kommen. Die
Qualitat der Zusammenarbeitspraxis steht dabei weniger im
Fokus.
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Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem 9% . W
Unterricht. [LP P ZISO1] 50% 3| 4.63
0% | O 0 o [ [ ] o]
1 2 3 4 5 kA | KV
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1% 6 MW:
[LP P ZIS90] 50% 4.75
2
0% | O 0 0 0
1 2 3 4 5 kA | KV

100%

lch fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler .
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 3 4.63
unterstiitzt. [LP P ZIS09] -

0% | O 0 0 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% 6 MW:
[LP P ZIS11] 50% 5 4.75
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 kA k.V.
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefdssen sind qut ~~ '%°% ! W
aufeinander abgestimmt. [LP P ZIS12] 50% 4.88
1 -
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 kA k. V.
Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusam- 9% 6 MW
menarbeit. [LP P ZIS16] 50% 4.86
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fihrung wird dusserst unterstiutzend wahrgenommen.
Die padagogische Steuerung erfolgt fokussiert und bezieht das Team
nutzbringend mit ein. Eine sachgerechte Organisation unterstiitzt den

reibungslosen Schulbetrieb.

» Die Personalfihrung erfolgt sehr strukturiert und aufmerksam. Sie orientiert sich an den individuellen Stérken der Mitar-
beitenden. Die Unterlagen klaren Ablauf und Schwerpunkte der Mitarbeitendengesprache transparent und anschaulich.

Neue Mitarbeitende erhalten eine sorgfaltige Einflhrung.

Das Leitbild gibt eine klare Orientierung fir die Steuerung und Umsetzung der paddagogischen Arbeit. Die Umsetzung wird

aktiv vorangetrieben und es gelingt ausgezeichnet, das Schulteam fUr diese zu gewinnen und eine hohe Verbindlichkeit

in der padagogischen Arbeit sicherzustellen.

» Die organisatorischen und administrativen Ablaufe der Schule sind in handlungsleitenden Fihrungsdokumenten der
Schulgemeinde beschrieben und bei Bedarf schulspezifisch prazisiert. Sie unterstiitzen die Aufgabenerfiillung passend.

Die Leitungsfunktion wird gegen innen und aussen mit hoher Professionalitat gestaltet; die Doppelrolle als Fuhrungsver-

antwortliche sowie als Lehrperson verantwortungsvoll und kompetent ausgeftillt.

Die personelle FUhrung ist gepragt von einer wohlwollen-
den, unterstltzenden Haltung und erfolgt auf Augenhdéhe.
Das Vorgehen in der Mitarbeitendenbeurteilung ist trans-
parent und sehr strukturiert. Anhand eines Beobachtungs-
bogens finden Unterrichtsbesuche und anschliessend Ge-
sprache entlang eines Leitfadens statt. Die Schulleitung und
die Lehrperson formulieren basierend auf den Erkenntnis-
sen des Unterrichtsbesuchs, der Reflexion der individuellen
Arbeit sowie des Befindens neue Zielsetzungen. Die Star-
ken sowie die Vielseitigkeit der Lehrpersonen werden gezielt
genutzt. Die Gesprache werden als fachlich gehaltvoll wahr-
genommen. Ein FUhrungsfeedback wird im Rahmen dieser
Gespréache eingeholt. Die Einfihrung neuer Mitarbeitenden
geschieht strukturiert anhand hilfreicher Dokumente und ei-
ner engen Begleitung. Sowohl Eltern als auch Lehrpersonen
zeigen sich dusserst zufrieden mit der Fihrung ihrer Schule
(ELT/LP P SFUQ0).

Die padagogische Ausrichtung der Schule ist bis hin zum
Leitbild «Gemeinschaftsschule Neubrunn-SchmidrUti» Uber
mehrere Jahre hinweg systematisch aufgebaut worden. Die
Steuerung dieser Entwicklungsarbeit zeigt sich hochstruk-
turiert und greift die relevanten Gesichtspunkte gezielt auf.
Das Schulteam bringt sich intensiv in die Erarbeitung ein und
tragt das Ergebnis vollumfanglich mit. Die verbindliche Eta-
blierung der einzelnen Bausteine und Elemente ist ein lau-
fender Prozess. Die weiteren padagogischen Schwerpunk-
te wie bspw. die Weiterentwicklung der Zusammenarbeit,
welche klar ausgerichtet ist auf das Leitbild, werden ahnlich
strukturiert vorangetrieben.

Die Organisation der Schule ist eingebettet in die Uberge-
ordnet in der Schulgemeinde Turbenthal festgelegten Ab-
laufe und Verantwortlichkeiten (z. B. Organigramm, Funktio-
nendiagramm, Kommunikations- sowie Notfallkonzept). Die
Aufgaben innerhalb der Schule sind geklart und schriftlich
festgehalten. Die Lehrpersonen schétzen die Regelungen
als nachvollziehbar und die Aufgabenverteilung als ange-
messen ein. Die Verantwortlichkeiten der strategischen und
operativen Fuhrungsebene sind deutlich voneinander ab-
gegrenzt, regelmassige Austauschgefasse unterstitzen das
gemeinsame Handeln.

Die Doppelfunktion als Schulleitung und Klassenlehrper-
son bringt besondere Anforderungen mit sich, welche pro-
fessionell und transparent gehandhabt werden. Die Fuh-
rungsgrundsétze sind offen kommuniziert und anschau-
lich dargestellt. FUhrungsentscheide werden nachvollzieh-
bar geféllt und vermittelt. Die Présenz ist auch wegen der
Doppelfunktion hoch; eine klare Definition von Arbeitsta-
gen und -zeitfenstern fUr jede Funktion unterstitzt die Auf-
gabenerflllung sinnvoll. Die Arbeitsbasis befindet sich im
Schulhaus Neubrunn, wdchentliche Besuche im Schulhaus
Schmidriti ermdéglichen es dem dortigen Team, Anliegen
vor Ort einzubringen. Die Informationspraxis ist intern wie
extern klar geregelt und deren Umsetzung wird von den
Lehrpersonen positiv eingeschatzt (LP P SUE13, 14). Die
Vernetzung in der Schulgemeinde wird aktiv gestaltet.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Neubrunn-Schmidriiti, Turbenthal | Schuljahr 2025/2026

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen %% 6 W

der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02] 50% 4.86
0% | 0 0 0 T T

1 3 4 5 ka | KV

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 100% ! MW

50% 5.00
0% | 0 0 0 T

1 2 3 5 k.A. k. V.

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. ~ '%°% W

[LP P SFUO05] 50% 4 3 4.43
0% | O 0 0 T T

1 3 4 5 k.A. k. V.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 9% MW:

Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 4 | 4 4.43
0% | 0 0 0 T T

1 3 4 5 k.A. k. V.

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 100%

. 5 MW:
[LP P SFU12] 50% 4
2 1]
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
- ) - 100%
Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. [LP P SFU13] 6 MW:
50% 4.86
0% | O 0 0
1 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam befasst sich stetig mit der Entwicklung des Schulpro-
fils. Das systematische Vorgehen beriicksichtigt wesentliche Aspekte
der Gemeinschaftsschule Neubrunn-Schmidriiti. Die Verankerung von
Errungenschaften gelingt meist.

Die Ziele des Schulprogramms berticksichtigen Ubergeordnete Inputs und nehmen die speziellen Erfordernisse der Schule
durchdacht auf. Die Vorhaben basieren auf einer strukturierten Standortbestimmung verschiedener Anspruchsgruppen
und dienen der Scharfung des Schulprofils.

Im Schulprogramm und in weiteren Planungsinstrumenten halt die Schule die Eckpunkte der Entwicklungsvorhaben Uber-
sichtlich fest und bearbeitet diese zielgerichtet und koordiniert. Zur Stlitzung der Vorgehensweise in der Qualitatsentwick-
lung besteht ein Qualitatskonzept.

Den Arbeitsfortschritt in den Entwicklungsvorhaben Uberprift das Team jahrlich gemeinsam am Evaluationshalbtag. Fur
die Arbeit am Leitbild holte die Schule Riickmeldungen ein und leitete daraus Erkenntnisse fUr die Weiterarbeit ab. Syste-
matische Feedbackformen werden teilweise eingesetzt.

Entwicklungsergebnisse und Vereinbarungen halt die Schule durch ansprechende Veranschaulichung und praxisnahe

Beschreibungen fest. Die Umsetzung im Schulalltag gelingt meist erkennbar.

Die Entwicklungsschwerpunkte des Schulprogramms beru-
hen auf den Legislaturzielen sowie den im Team, bei den
Schulkindern und den Eltern ermittelten Erfordernissen zur
gewinnbringenden Ausgestaltung der Gemeinschaftsschu-
le Neubrunn-SchmidrUti. Erg&nzt werden diese profilgeben-
den Schwerpunkte durch weitere relevante Themen wie
bspw. die Zusammenarbeit oder die Digitalisierung (v. a. Or-
ganisationsebene). Die Zielsetzungen stellen in der Regel ei-
ne Wirkung auf das Lernen der Schulkinder ins Zentrum.
Das Schulprogramm ist Ubersichtlich gestaltet. Es schafft
immer einen Bezug zum betroffenen Qualitatsbereich, be-
schreibt Ist-Zustand, Zielsetzung sowie geplante Massnah-
men und Elemente der Uberpriifung. Es enthalt sowohl
Sicherungs- als auch Entwicklungsziele und gibt eine Zeit-
linie fGr die Umsetzung an. Farbliche Kennzeichnungen er-
leichtern die Orientierung im Dokument.

Das Schulprogramm und die dazugehorigen Arbeitsdoku-
mente Jahresplanung, Projektauftrage sowie ein virtuel-
les kollaboratives Whiteboard zeigen ein hochstrukturiertes
Vorgehen in der Schul- und Unterrichtsentwicklung. Klare
Auftrage ermdglichen ein effizientes Arbeiten zugunsten der
Zielsetzungen. Auch die Weiterbildungen sind gut auf die
Erfordernisse der Schul- und Unterrichtsentwicklung abge-
stimmt. Im Qualitatskonzept sind wichtige Leitlinien fur die
Arbeit an der Schul- und Unterrichtsentwicklung beschrie-
ben.

Das Schulteam Uberprift die Arbeit an den Entwicklungs-
vorhaben regelmassig wahrend der gemeinsamen Evaluati-

onstage. Daflr setzt es verschiedene Methoden ein. Wah-
rend der Erarbeitung des Leitbildes hat es insbesondere
auch vertiefte Reflexionen der Haltungen und Werte durch-
geflhrt. Auch die Schulkinder und Eltern sind dabei ein-
bezogen worden, wie in der Entwicklungsreflexion detail-
liert dargestellt wird. Das Potential des Einholens von Feed-
back zum Unterricht bei den Schulkindern und Lehrper-
sonen (Peer-Feedback) sowie das gezielte Einbinden von
Ruckmeldungen der Eltern, bspw. bei der Schulprogramm-
arbeit, wird nicht vollumfanglich ausgeschopft. Die Schul-
pflege wird mittels jahrlichem ausfuhrlichem Jahresbericht
Uber die Schul- und Unterrichtsentwicklung sowie weitere
relevante Themen informiert.

Integraler Bestandteil der Qualitétssicherung sind die an-
sprechenden und anschaulichen Visualisierungen von Pla-
nungen sowie Arbeitsergebnissen der Schul- und Unter-
richtsentwicklung. Diese Darstellungen nutzt die Schullei-
tung gezielt fur die Kommunikation und die Rekrutierung so-
wie EinfGhrung neuer Mitarbeitenden. Des Weiteren thema-
tisieren Schulleitung und Schulteam regelmassig die Um-
setzung der Sicherungsziele im Schulprogramm. Beide Ele-
mente tragen massgeblich zum Prasenthalten von Errun-
genschaften bei. In Teilbereichen des Leitbildes befindet
sich das Schulteam noch im Prozess der Uberfiihrung in die
Praxis oder setzt noch nicht alle Elemente gleichermassen
verbindlich wie vorgesehen um (z. B. Partizipation, Umset-
zung des Beurteilungskonzepts).



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Neubrunn-Schmidriiti, Turbenthal | Schuljahr 2025/2026

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% . W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 3| 4.63
0% | O 0 o | | [ o ]
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat zu verbessern. %% W
[ELT P SUE04] 50% 24 | 28 4.46
0% 0 0 S R e -
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant %% 6 W
(Standortbestimmung durchftihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 475
2
umsetzen). [LP P SUEQ5] O 0 0 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Wir giberprifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, 9% 6 MW
ob die Ziele erreicht worden sind. [LP P SUEQ7] 50% 4.83
e |0 0 1 ——1—
1 3 5 k.A. k..
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 100% MW
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% . 11 4.07
5 | 1 ]
s | O 2 2 +
1 2 3 4 5 kA -
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung %% W
gefragt. [ELT P SUE10] 50% 24_| o 4.26
0% | O 0 L R R =
1 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert verlasslich tiber schulspezifische Themen und bin-
det die Eltern angemessen ein. Die klassen- und kindbezogene Kom-
munikation sowie die Kontaktméglichkeiten gestalten die Lehrpersonen

bedarfsorientiert.

» Die Schule formuliert Grundsétze der Elternzusammenarbeit und -kommunikation als Bestandteil des Leitbildes der Ge-
meinschaftsschule Neubrunn-Schmidriti. Sie nimmt die Anliegen der Eltern auf und pflegt einen offenen Dialog tber
schulspezifische Belange. Eine Elternmitwirkung ist fUr die beiden Schulstandorte eingerichtet.

» Die Klassenlehrpersonen informieren die Eltern grossteils verléasslich Uber das Klassengeschehen. Sie orientieren sich
dabei an Leitlinien. Elternabende und Besuchsmorgen erméglichen den niederschwelligen Kontakt und einen Einblick ins

Klassengeschehen.

» Die Lehr- und Fachpersonen flhren den kindbezogenen Dialog anldsslich der punktuell eingeplanten Elterngesprache
sowie bei schulseitigem Bedarf und auf Wunsch der Eltern haufiger. Schulische Standortgespréache in der besonderen

Forderung finden jahrlich statt.

Die Grundsétze der Elternzusammenarbeit sind als
Bestandteil des Leitbildes formuliert und basieren
auf den Werthaltungen der Gemeinschaftsschule
Neubrunn-Schmidr(iti. Mit wiederkehrenden Schreiben in-
formieren die Fihrungsverantwortlichen Uber schulspezifi-
sche Belange. Eine Ubersichtliche Homepage bundelt Wis-
senswertes zur Schulgemeinde Turbenthal und zur Schul-
einheit Neubrunn-Schmidriti mit den beiden Schulh&usern.
Regelmassige Elternabende schaffen angemessene Kon-
taktmdglichkeiten. Das Schulteam nimmt die Anliegen der
Eltern mit Offenheit auf und pflegt einen verlasslichen Aus-
tausch zu Schulthemen, bspw. zu personellen Veranderun-
gen an einem der beiden Schulstandorte. Die Eltern fuhlen
sich ernst genommen und wissen, an wen sie sich mit An-
liegen oder Kritik wenden kdnnen. Eine Elternmitwirkung
ist fir die beiden Schulstandorte eingerichtet. Die Eltern
unterstitzen tatkraftig bei Anlassen wie bspw. dem Rébe-
liechtliumzug oder fungieren als Bindeglied zur Elternschaft
im Dorf. Die Eltern sind ausserst zufrieden mit der Kommu-
nikationspraxis und der Zusammenarbeit auf Schulebene.
Samtliche Items in der schriftlichen Befragung der Eltern
dazu weisen Mittelwerte Uber dem kantonalen Durchschnitt
auf (ELT P ZMEO1-06).

Die Information der Eltern Uber Lerninhalte und Ziele des
Unterrichts erfolgt unterschiedlich ausgepragt. Die Lehrper-
sonen kommunizieren Uber eine Kommunikationsapplikati-
on und geben in ihren Schreiben einen lehrpersonenabhan-

gig unterschiedlich ausgestalteten Einblick ins Unterrichts-
geschehen, in besondere Aktivitaten sowie einen Uberblick
Uber Termine. Ein wichtiger Kontaktpunkt stellt der jahrliche
Elternabend dar. An den Besuchsmorgen erhalten die El-
tern einen vertieften Einblick in den Schulalltag. Regelmés-
sig werden sie auch in Aktivitaten in den Klassen wie bspw.
Ausfliige einbezogen. In der schriftlichen Befragung dus-
sern sich die Eltern zufrieden mit den Kontaktmaoglichkeiten
und ihrer Einbindung in Schulunternehmungen (ELT P ZME
08, 09, letzterer mit Mittelwert Uber dem kantonalen Durch-
schnitt). Uneinheitlich schétzen sie die Information der Lehr-
personen Uber Lerninhalte und Ziele des Unterrichts ein (ELT
P ZMEQ7, Mittelwert unter dem kantonalen Durchschnitt).

Die Lehr- und Fachpersonen pflegen einen bedarfsorien-
tierten Austausch mit den Eltern zum Lernstand und zur
Entwicklung der Schulkinder. Zu Beginn der Schulzeit fin-
den gemass kantonaler Vorgabe zweimal jahrlich Elternge-
sprache statt, ein weiteres wird in der 6. Klasse vor dem
Ubertritt angesetzt. In sonderpadagogischen Settings fiih-
ren die Fachpersonen ein Gesprach pro Semester durch.
Ein Grossteil der Eltern fUhlt sich laut schriftlicher Befragung
angemessen informiert Uber Fortschritte und Lernschwie-
rigkeiten des eigenen Kindes und empfindet diesen Aus-
tausch als aktiv von der Lehrperson initiiert, beide Items
weisen allerdings eine Streuung im Antwortverhalten auf
(ELT P ZME10, 11).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] ’\
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] \
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] \ )
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \‘
M Eltern M Lehrpersonen
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule emst genommen. %% W
[ELT P ZMEO4] 50% 17— 30 4.42
0% 0 0 T | 2T
1 3 4 5 kA -
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Lerinhalte und Ziele ihres ~ 1%°% W
Unterrichts. [ELT P ZMEQ7] 50% 27 4.07
- 12 | R L N
o% | O 2 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fortschritte und Lemn-  90% W
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT P ZME10Q] 50% 1g——24 3.94
13
0% | O ST N B T e
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Neubrunn-Schmidriiti, Turbenthal | Schuljahr 2025/2026

Anhang
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Theresa Furrer
» Isabelle Stockly

Kontaktpersonen der Schule

» Sarah Kohler (Schulleitung)

» Ueli Laib (Schulpflegeprasidium)
» Stephanie Pfaffli (Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.



Fachstelle fur Schulbeurteilung 30
Evaluationsbericht Schule Neubrunn-Schmidriiti, Turbenthal | Schuljahr 2025/2026 68

Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Neubrunn-Schmidriti, Turbenthal, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 27

Schulgemeinschaft
z 5
£ 855
3 =33
2 | 8= | §| E%s
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zﬁ?r gut g 3 3 203 | 33 E £ 5
= E=IN » =
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG f,,giﬁ
2 = schlecht o _ 3= % ‘g%_g gg 563
1= sehr schiecht g 8 | 28| £ | 28 |2z | 38¢E
20 63%
15
37%
10
SCH P SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 5 H 0 100% 4.63 + — 4.67
4 5
0
T T T T ]
0 25 50 75 100
20
15 52%
10 30%
. - . 15%
SCH P SGE03 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen 5 % 0 81% 4.02 . N 3.97
freundlich miteinander um.
2 3 4 5
AR
T T T T ]
0 25 50 75 100
20
15 24% 48%
10
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 5
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 4% 4% 0 93% 4.47 + — 4.49
nen ein. —
3 4 5
i
0 25 50 75 100
40
30 81%
20
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 10 19%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. = 0 100% 4.81 + k. V. 4.48
Ausfliige, Anlasse). . 5
— 0
0 25 50 75 100
20
15 44%
37%
10
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 5 15% o o
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. |_| ,4_/°L 0 81% 432 * k-V. 429
3 4 5
I .
0 25 50 75 100
20
15 44%
10 22% 30%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 5 o o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. |—| |—| :1_{1 0 74% 4.27 n.s. k. V. 4.41
3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.02.2026
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=] 5
£ 855
3 =32
) 5 c 55 c
Wie gut sind deiner Mei h die folgend 2 2 §ee 2| 522
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g $36 & Ss5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht © . T £ ] ° g £ § 8| 553
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
20 63%
15
37%
10
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 5 o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 0 100% 4.63 * - 4.52
4 5
0
T T T T 1
0 25 50 75 100
20
15 48%
10 33%
- 15%
SCHPsGE12 | An unserer Schule werden alle Schilerinnen und 51 4w 0o | 81% | 414 | ns KV, | 431
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20 67%
15
10 33%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 5 |—| 0 100% | 4.67 . N 4.70
ernst genommen.
4 5
0
0 25 50 75 100
20 67%
15
10 30%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schi- 5
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 4% 0 96% 4.69 + N 4.53
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. sl
4 5
0
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
= =4
£ 555
2 =352
o 5 s $6 ¢
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden e 2 ‘E’ g = S 522
= © S 5 >389 -8 232
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi{" gut g 2 ) 22 2 @ % EE §
- = 5= 12} [==a
3 = geniigend g :gu‘g’ § -F:;% 2 NG ‘Fv),n;'g
2 = schlecht o S5 | 5 | S8E | S8 | £58
2 59%
15
10 33%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 5 7% 0 93% 4.56 n.s. — 4.72
3 4 5
0 25 50 75 100
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z 5
£ 55%
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
40
30 85%
20
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 10 15%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft ,_|° 0 100% | 4.85 + k. V. 4.76
dazugehoren.
4 5
Ra
25 50 75 100
20 67%
15
10 30%
SCH P UGS03 Meine K.I'assenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 5 4% 0 96% 4.65 . KV, 4.68
und Schiilern gleich freundlich.
3 4 5
EE
25 50 75 100
20
56%
15
37%
10
Meine (ibrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 5 7% o,
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 0 93% 450 * k-V. 450
3 4 5
i
25 50 75 100
20 3%
15
10 22%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 5 1% o
SCH P UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. ,‘f/"L 0 85% 460 n-s. 7 469
3 4 5
25 50 75 100
2 70%
15
10
Meine iibrigen Leh hten d f, dass kei 5 s
eine (ibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- % 4% o
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. = 0 89% 468 *+ k-V. 452
3 4 5
o
25 50 75 100
2 59%
15
10 33%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 5
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 7% 0 93% 4.55 + N 4.61
gen zu suchen.
3 4 5
0
25 50 75 100
2 70%
15
10
Wenn ich gut arbeits de ich iner K 5 s
‘enn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- % 4% o
SCH P UGS08 lehrperson gelobt. A% 0 89% 4.68 + — 4.55
3 4 5
o
25 50 75 100
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Nr.

Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
Abweichung vom
letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

“sehr gut”
Tendenz seit

SCH P UGS09

Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas-
senlehrperson.

20
15
10

4%

56%
41%

0=

50 75 100

96% 4.53 + — 4.61

SCH P UGS10

Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen.

20
15
10

W% 41

15%

85% 4.23 + k. V. 4.09

SCH P UGS11

Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.

20
15
10

4%

22%

93% 4.71 + — 4.65

SCH P UGS12

Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus,
was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema
fertig sind.

20
15
10

59%
4%

100% | 4.59 + k. V. 4.40

SCHP UGS13

Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren.

40
30
20

10 1% H
5
e

100% | 4.89 + k. V. 4.78

SCH P UGS14

Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren.

20
15
10

4%

30%

96% 4.64 + k. V. 4.54

SCH P UGS15

Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson
interessant.

20
15
10

4%

96% 4.77 + k. V. 4.62
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z 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
N Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " T 2 9 5‘. 5 z § g b
: Aussagen erfiillt? 4= gut g 2 @ 2.2 | 32| EES
- E . (7] T
3 = geniigend £ =3,"c5n 5 -‘E:; 23 NG sa<
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
2 59%
15
10 33%
SCH P UGS16 Ich flnc!e den Unterricht bei meinen {brigen Lehrper- 5 4% 4% 0 93% 4.31 " K V. 433
sonen interessant. o o
3 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung
=] 5
£ 85%
2 =352
o ES~ S| 855
N Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden | 5_ .. qut . h g S Es 5 _E 553
: Aussagen erfiillt? 4=gut g > %} 2c 2 B2 ZE _'<C5
3 = geniigend € 3% 5 2278 ng | £E€2
2 = schlecht 5 =2 2 35 g S35 2% 3
1 = sehr schlecht £ b £ £ 3c< 25 S5 =
2 Q@ <P = <gfo 2o ST E
67%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und
% 4% 4% 9
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 0 89% 4.57 * k- V. 483
5
75 100
20
15 52%
37%
10
Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 5
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 49 7% 0 89% 4.39 + k. V. 4.22
gaben.
2 3 4 5
i
0 25 50 75 100
20
15 52%
10
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 5 o/ 20 o
SCH P INFO3 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. 4%4% 0 93% 446 n.s. 7 4.58
13 5
0 25 50 75 100
20
48%
15 41%
10
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 5 1% o,
SCH P INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 0 89% 433 n.s. k.. 453
3 4 5
0 25 50 75 100
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z 5
£ 555
3 =32
< c for=4
i ind dei i i o S| §ge §| 288
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 536 .5 S5 2
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= = 7] =
3 = geniigend g ;rg, § -E::(i; 2 NG ‘éiﬁ
2 = schlecht © . T £ ] ‘g g _g § g S63
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
20
15 52%
10 30%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 5 15%
SCH P INF06 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 4% 0 81% 4.20 n.s. — 4.51
gangen bin. ——
3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
20
15 52%
10 33%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 5 15%
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe |—| 0 85% 4.19 n.s. k. V. 4.23
vorgegangen bin.
3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
20
56%
15
37%
10
SCH P INF09 Ich Iern:e in der Schule Techniken, die mir helfen, 5 7% 0 93% 4.51 ns. N 4.56
selbststandig zu lernen.
3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
Beurteilungspraxis
E= 5
£ 5%
2 =32
i i i i i o % g -§ = 5 298
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 533 _3 S5 E
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 223 = % %" £ 5
= 5. S 3 £ -
3 = geniigend < fng’ § 25 @ NG S5 c
2 = schlecht o T = 5 | 295 | g8 | €58
= - o = = c = c [
1= sehr schiecht 2 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
20
15 41%
10 30%
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelméssig 5 19% 1%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich nl 0 70% 4.28 + — 4.39
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
3 4 5
T T t T ]
0 25 50 75 100
20
15 52%
10 33%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 5 1%
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 4% 0 85% 4.46 n.s. — 4.54
konnte. —
3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
i i i : R ©° = o 5¢c = S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g - %) o= 3 3 (—:", % £ S
3 = geniigend g §a:‘c:‘n % 25 @ § Q| 5 ':‘E '2
2 = schlecht o D E % Ag’g g %E 'gl%%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
20
15 44% 48%
10
SCH P BEP12 IZ(thIcehrgtezérr\]der Schule, meine Leistungen selbst ein- 5 7% 0 93% 4.43 . N 4.47
3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20 67%
15
10
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmas- 5 15% 15%
SCH P BEP13 N . . % 4% 0 81% 3.93 + k. V. 4.07
sig meine Selbsteinschatzungen.
2 3 4 5
N
T T t T 1
0 25 50 75 100
20
52%
15 41%
10
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 5 o
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. 4% ,f/"L 0 93% 450 * - 4.48
1 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
20
15 48%
10 33%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 5 1%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 4% 4% 0 81% 4.19 + k. V. 4.25
ten. —
2 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
20
56%
15
37%
10
SCH P BEP18 L:t;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 5 4%4% 0 93% 4.50 N N 4.54
23 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht

E=] 5
£ 855
3 =33
S| 58z | & 233
. " " N e o 5c = L =
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T £ ) ° g £ § 8| 553
1= sohr schiecht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
2 70%
15
10 2%
" N ) . ~ 5 .
SCH P DIUO3 erA lernen, Ger:ezte‘ww Tablets oder Laptops im Un: 7% 0 93% 467 ns. KV, 4.76
terricht selbststandig zu nutzen.
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SCH P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 4% 4% 0 93% 4.59 + k. V. 4.62
Gestalten). —
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Neubrunn-Schmidriiti, Turbenthal, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 58

Schulgemeinschaft
z 5
£ 555
3 =352
S| 58z | & 233
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
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1= seh schcht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
40 63%
30
34%
20
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 10 4% 2 96% 4.60 + N 4.61
3 4 5
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 10 .
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 5% 3 95% 4.42 n.s. k. V. 4.49
Schilern.
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40
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 10 12% 119%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 2% B 1 75% 4.16 n.s. N 4.22
kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 10 9%
ELT P SGE0O6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 1 91% 4.51 + k. V. 4.52
ganzen Schule (z. B. Ausflige, Anlasse). 3 A 5
o
0 25 50 75 100
40 q
30 1 39%
20 B 23%  23%
ELT P SGEO7 Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 104 7% 9% |_| rL 1 61% 406 s, KV, 422
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt).
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 10 119% 9%
ELT P SGE10 sich die Schulerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 5% ' 1 75% 4.25 + k. V. 4.24
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.02.2026




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
2/9

= e 8
£ G55
- 1
@ €0 ~ s TG S
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. 5 _ % § g §
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =E
3 = geniigend g 53 5 %% a NG | 5T
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %§ 'gl%%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
40
30 46%
35%
20
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 10 7% 13%
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ELT P SGE13 Dlas Schulteam foérdert einen toleranten Umgang mit 10 % |—| % 2 82% 441 . KV 4.40
Vielfalt. 1
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ELT P SGE16 An dieser thule \A{!I’d demokratisches Denken und 2%2% 5% 1 91% 4.39 . KV, 432
Handeln gezielt gefordert. [
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 10 2% |—| 2 98% 4.63 + N 4.58
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schi- 10
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 4% 2 96% 4.62 + N 4.58
gehoren.
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ELT P UGS03 Die '}'(Iassenl'ehrperson'lst zu allen Schiilerinnen und 10 20, 7% 2% 2 89% 4.47 . K V. 457
Schiilern gleich freundlich.
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 10 12%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 2% 2% 1 84% 4.36 n.s. a 4.44
chen.
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ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 7% 4% 1 89% 4.47 ns. N 455
senlehrperson gelobt. —_
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ELT P UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- % 2% |—| |_| 7% 1 72% 4.03 ns. K V. 4.22
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ist interessant.
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Individuelle Forderung

z 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
. . . " ke > S E¢ = S22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG -(cugrt-g
2 = schlecht o T E % Ag’g £ S 'S?E%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
40
30 49%
37%
20
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 10 o, 7% |—| 5% 0
ELT P INFOT1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. 2% [ 1 86% 4.82 n.s. 7 438
23 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
40
30 46%
20 30%
Von meinem Kind werden in der Schul 0] 2 I_I
'on meinem Kind werden in der Schule angemessen 7% o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. o 1 75% 4.16 n.s. — 4.29
3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
40
% 39% 36%
20
Die Klassenleh immt sich oft Zeit i 10 16% 9%
ELT P INFO5 ie Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein b 2 75% 425 ns. KV, 431
Kind angemessen zu unterstitzen. 1
3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
40
% 35% 37%
2 19%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 10 o 7% o,
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Beurteilungspraxis
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann.
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Neubrunn-Schmidriiti, Turbenthal, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N =9

Schulgemeinschaft

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SGE02

Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter
den Schiilerinnen und Schiilern.

15
10 2
5 22%

78%

100%

4.78

k. V.

LP P SGE04

Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
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10 3
5 33%

100%

4.67

k. V.

LP P SGEO7

Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun-
gen gegen Gewalt).
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44%

100%

4.44

k. V.

LP P SGE08

In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam-
menleben an unserer Schule foérdern.
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k. V.

LP P SGE09

Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro-
chen.
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10 + 2
54 22%
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k. V.

LP P SGE10

In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und
Schiiler nicht an die Regeln halten.
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4.38

k. V.

LP P SGE11

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20

10 + 2 2
5 22%  22%

78%

4.43

k. V.

LP P SGE12

Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20 q

10 67%

33%

100%

4.33

k. V.

LP P SGE13

An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt.

20 -
15 4
10 3
5 | 33%

100%

4.67

k. V.

Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.02.2026
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P SGE16

An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert.

5 33%
1

67%

100%

4.67

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P SGE90

Mit dem Klima an unserer Schule bin ich...

20
15

5 22%

78%

100%

478

Individuelle Férderung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P INFO1

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren Lernstand abgestimmt sind.

20 q
15

56%

44%

100%

4.44

LP P INFO3

Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

15 4

5 33%

1
1%

89%

LP P INFO5

Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstt-
zen.

15 o
10 + 2
5 22%

100%

4.78

LP P INFO6

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

15 4
10
59 1%

3
33%
1

56%

e

89%

4.50
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P INFO8

Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon
kénnen und was noch nicht.

20 q
15 4
10 4

2
5 22%

44%

33%

78%

4.14

LP P INF0O9

Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst-
standig zu lernen.

20
15 o

100%

4.22

LP P INF10

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach-
personen, Eltern usw.) klar geregelt.

20 q

10

44%

44%

1%

89%

4.50

LP P INF11

Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
padagogischen Bedirfnissen bekannt.

20
15 o

33%

56%

1%

89%

4.63

LP P INF12

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab.

20 q
15
10

33%

56%

1%

89%

4.63

LP P INF13

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

20 q
15 4
10 4

63%

38%

100%

4.38

LP P INF14

Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

15 o

50%

50%

100%

4.50

Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
= sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P INFQ0

Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

50%

0

50%

0

100%

4.50

k. V.
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Beurteilungspraxis
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15
- . T " . . 4
10
LP P BEPO1 Wir uperprufen reg_elmass;g, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 50% 20 1 1 75% 417 k. V.
vergleichbar beurteilt werden. 5 13% 25% 13%
1 pld
3 4 5
20
15 4
. . ) o ) g 10 3
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 8% 50% 1 1 88% 457 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 13%
Im| [1 —
4 5
20
15
. . . " Lo . 4 4
10
LP P BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 50% 50% 1 100% | 4.50 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5
[1 [1
4 5
20
15
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 10 1 30 30 1 o,
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 139 8% B,B_f’ 13% ! 5% 433 kv
3 4 5
20
15
. . . - . 4
10 2
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 1 1 . 50% 1 38% 4.33 KV,
Lernkontrollen durch. 5 13%  13% 25%
! 1
3 4 5
20
15
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 1 2 3 2 o
LP P BEPOS Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 13%  25% 38% 25% 1 63% 440 | k.V.
fim| 1 i
3 4 5
20
15 4
i i j - 10 2 2
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern . 50% a 1 75% 4.67 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 25% 25%
1 I—I 1
4 5
20
15 5
- . . .. . 10 3
LP P BEPO8 Ich §etze V|eIfaI§|ge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 2n 63% 1 1 88% 471 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 25% l—I 13%
1
4 5
20
15
. . 4
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 2 o 2 o,
LP P BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 5 25% 50% 25% 1 [ 4.67 k-V.
1 I—I 1
4 5
20
15
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 3 2 3
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 38% 25% 38% 1 63% 4.40 k. V.
noch lernen miissen. 1 — im
4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
kénnen und worin sie besser sein kénnten.

15
10 - 3
5 38%
(|

50%

0

13%

88%

4.57

LP P BEP12

Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen.

20
15 o
10 +

100%

4.75

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20 q

10

1

13%

1
13%

5

88%

4.14

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungeniigende Leistung ist.

20
15 o

59 13%

50%

38%

63%

4.80

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20 q

10 1
514 13%

50%

38%

63%

4.80

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15 |
10 3
5 38%
1

63%

100%

4.63

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15
104 4
51 13%

3
38%

3
38%
1

13%

3

4

75%

4.33

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20 q
15

54 25%
[

3
38%

13%

25%
Y

50%

3.80

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

20
15
10

50% 50%

100%

4.50

LP P DIU0O4

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15
10

2 3
25%  38% 38%

75%

4.17

LP P DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

38% 50%
13%
[ . [1

63%

4.20

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

11:“/ 1;"/ 80%
o 13% 0

25%

3 4 5

63%

4.60

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15
10

252"/ 1;0/ 50%
o
R &

13%

3 4 5

63%

4.40

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15
10

50%
1 13%

38%

63%

4.20

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

38% 63%

100%

4.63

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

25% |—|

100%

4.75
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

15 -
104 4
59 13%

88%

4

100%

4.88

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15 o
10 +

100%

5.00

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 q

10

13%

88%

5.00

k. V.

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15 4

59 13%

13%

88%

4.86

k. V.

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20 q

10 2
54 25%

100%

4.75

k. V.

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15 |
109 4 1

59 13%13%

3 4

88%

4.71

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15 o

5 38%

63%

100%

4.63

k. V.

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20 q

10 3
5 38%

63%

100%

4.63

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15 o

5 25%

100%

4.75

k. V.

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 -
15 4
104

100%

4.88

k. V.
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 6
10 o
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 25% 7|i|/° 1 100% 4.75 k. V.
4 5
20 q
15 6
10 2 %
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 J 25% 7|i|/ 1 100% | 4.75 k. V.
4 5
20
15 5
10 o
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 54 1310/ 2:% o 1 88% 4.57 k. V.
o 2 [
2 4 5
20 q
15 6
10 | 9
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 J 1310/ 7|5_f 1317 1 88% 4.86 k. V.
4 5
20
15 .
10 3
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 1310/ 38% 50% 1 88% 4.43 k. V.
| [1
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& =4
. 5c | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 2 k=83 (%] 33
L . SE = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o = = 3
1=seh fried £ 5 | 25 2 | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 85
20
15 6
10 o
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 252% 7|i|/° 1 100% 4.75 k. V.
4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

15 -
104 4
51 13%

75%

13%

88%

4.86

k. V.

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
104 4
59 13%

13%

88%

4.86

k. V.

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20 q

10
50%

1
13%

88%

4.43

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15 4

63%

25%

13%

88%

4.29

k. V.

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20 q

10
50%

38%
1

13%

88%

4.43

k. V.

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20 q
15 4
10 4

88%

13%

88%

5.00

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15 o

13%

88%

5.00

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20 q

10 2
54 25%

63%

13%

88%

4.71

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15 o

50%

38%

13%

88%

4.43

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 -
15 4
10 3
5 4 38%
1

50%

0

1
13%

88%

4.57

k. V.
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

leer

15 4

LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 50% 38% 1 88% 4.43 k.

1 - 13%

20
15 o

10 + 2 0,
63% ! 1 88% | 471 | k.

LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 J 25% M 13%

20 -
15 4 6
10 1 75% 1 1

88Y 4.86 k.
59 13% |_| 13% &

LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15 4 6
10 4 1 75% 1 1

9 4. K.
59 13% |‘| 13% 88% 8

LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20 q
15

10 2 0/
63% ! 1 88% | 471 | k.

LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 25% |_| 139%

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

leer

. 10 88%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 |—| 1310/ 1 88% 5.00 k.

letzter Evaluation

letzter Evaluation
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

15 4

5 38%

63%

100%

4.63

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15 o

5 38%

100%

4.63

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20 q
15
10 2
5 25%

100%

4.75

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15 o
10 + 2
5 25%

100%

4.75

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20 q
15
10

2
25%

13%

88%

4.29

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15 -
104 4
59 13%

13%

75%

4.83

LP P SUE08

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20

59 13%

25%

75%

4.83

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20 q

09 1 4
59 13% 13%

50%

25%

3 4

63%

4.60

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20

10 + 2
5 25%

100%

4.75

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20 q

10

38%

100%

4.38
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4
10 3 4
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 38% 50% 1;0/ 1 88% 4.57 k. V.
1 [1 ;
4 5
20 q
15 4
10 3
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 J 38% 50% 1310/ 1 88% 4.57 k. V.
Im| [1 —
4 5
20
15 5
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 3 63% o
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 - 38% M 1 100% | 463 | k.V.
O
4 5
20 q
15 6
10 | o
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 75% 2:% 1 100% | 4.25 k. V.
[1 i
4 5
20
15 5
. ) . - . " 10 4 3 3
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 8% 63% 1 100% 4.63 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 o
| [
4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& =4
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden © o S =8
. o DT =35
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o = = 3
1 = sehr unzufried £ 5 | 25| £ | 2%
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 85
20
15
10 4 4
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 50% 50% 1 100% 4.50 k. V.
[1 [1
4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZMEO7

Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts.

20
15
10

25%

v
50% 25%

|

75%

4.00

LP P ZME10

Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes.

20
15
10

25%

13%

88%

4.71

LP P ZME11

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

20
15
10

25%

1
13%

88%

4.71

LP P ZME12

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

20
15
10

50%

0

50%

O

100%

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZME9O

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

50%

0

50%

O

100%

4.50

k. V.
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
\ \
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

| |
| | |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| |
2 | |
l l [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
- d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschétzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fur ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Sch‘ﬁlerinnen und Schiilern. [P281 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘iller pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘ler. [D2S2 P]

1| |
I I I

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem angemessenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 P]

|
4 |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstitzt. [D2S4 P]
| | |
2 | |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tbenwiegen ausge?rag [ Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schdler bericksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéhlt. [D3S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]
2

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [?383 P]

| |
5
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]
1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden korrek‘t und prazise dargestelit. FDSSS P]
3
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehalt\(oll und auf das kognitive‘Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schl']le‘r wird unterstitzt. [D4S2 P]

2 | 2
|

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen c‘ier Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

| |
3 | 2
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedéachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
[ massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flir die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D?SS P]

5
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

| ‘ I ‘
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schijlerinnen und Schi]lel". [D7S1 P]

| |
3 |
[ [ _
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| | |
1|
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
ioerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegend ausgeprag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt

k. V. keine Vergleichsdaten
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