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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Breiti-Risi wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do

[ 128

(&

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flir die Schule Breiti-Risi vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Breiti-Risi und der Schulbe-
hérde Primarschule Turbenthal fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung lhrer
Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Mischa Ruf, Teamleitung
Zurich, 9. April 2026
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Breiti-Risi wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Das Schulteam fordert mit klassenlbergreifenden
Anléassen und klaren Verhaltensregeln ein respekt-
volles Miteinander. Der regelmassige Einbezug der
Schulkinder starkt ihre Selbstwirksamkeit und ihr Er-
leben von Wertschatzung.

@ Unterrichtsgestaltung

Ein respektvoller und hilfsbereiter Umgang unter-
einander pragt das Klassenklima und schafft eine
lernférderliche Atmosphére. Der Unterricht ist pas-
send strukturiert und bertcksichtigt unterschiedli-
che Lernzugénge der Schulkinder.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr-und Fachpersonen differenzieren das
Lernangebot meist und begleiten den Lernprozess
der Schulkinder sorgfaltig und forderorientiert. Die
sonderpadagogische Férderung erfolgt gut abge-
stimmt und zielorientiert.

' Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen gestalten die Beurteilung lernziel-
orientiert und kriteriengeleitet. Formative Elemente
kommen wiederholt zum Einsatz. Eine teamweite
Vergleichbarkeit der Beurteilungspraxis ist weniger
im Fokus.

Digitalisierung im Unterricht

Das Schulteam setzt gezielte Schwerpunkte im Be-
reich Digitalisierung und verankert diese wirksam im
Unterricht. Digitale Medien kommen vielfaltig und
kreativ zum Einsatz. Der kritische Umgang mit ICT
wird punktuell aufgegriffen.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Team arbeitet unterstitzend und engagiert zu-
sammen und tauscht sich zu kindbezogenen The-
men stetig aus. Entwicklungen werden in Arbeits-
gruppen vorangetrieben. Die Zusammenarbeit er-
folgt koordiniert und zweckorientiert.

& )
P43 Schulfiihrung

Die Personalfiihrung ist zielorientiert und unterstut-
zend. Padagogische Vorhaben werden umsichtig
und partizipativ gesteuert. Die klaren Strukturen und
die verlassliche Kommunikation sorgen flir einen zu-
verlassigen Schulbetrieb.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Ein relevantes und gemeinsam erarbeitetes Schul-
programm dient im Alltag als Planungsinstrument,
welches das Schulteam fortlaufend und passend zur
Zieluberprtfung hinzuzieht. Die Sicherung von Er-
reichtem ist gewahrleistet.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern verlasslich und bie-
tet ihnen angemessene Mdoglichkeiten zur Mitwir-
kung. Die Lehrpersonen bieten niederschwellige
Austauschgelegenheiten und berichten regelmassig
aus dem Klassenzimmer.
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Kurzportrat der Schule

Breiti-Risi

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe & 66
Unterstufe 5 89
Mittelstufe 5 98

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 22
Fachpersonen flr Sonderpadagogik (Schulische 13
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachperson flir Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 10

Fachperson fur Sozialpadagogik

Die Schuleinheit Breiti-Risi eine von drei Primarschuleinhei-
ten der Primarschulgemeinde Turbenthal und liegt auf zwei
Standorte und einen Kindergarten verteilt im Nordosten des
Dorfes Turbenthal. Im Kindergartenareal Feld befinden sich
drei Klassen innerhalb einer terrassenartig angelegten Park-
anlage mit vielféltigen Spielmdglichkeiten fir die Kindergar-
tenkinder. Das Schulhaus Breiti mit vier zum Teil altersdurch-
mischten Unterstufenklassen teilt sich das Aussenareal mit
dem Sekundarschulhaus. Die Mittelstufe im Schulhaus Ri-
si ist einige Gehminuten entfernt und bietet nicht nur Raum
fUr die funf Klassen von welchen eine altersdurchmischt ge-
fhrt wird, sondern auch fir den Fachunterricht im TTG, die
Turnhalle, sowie das Buro der Schulleitung. Umgeben ist die
Schulanlage von einer grosszligigen Spiel- und Kletteranla-
ge.

Geleitet wird die Schule aktuell von einer Co-Schulleitung
mit 120 Stellenprozenten, wobei zum Zeitpunkt der Eva-
luation eine der beiden Leitungsstellen durch eine Vertre-
tung besetzt ist. Die Schulleitungen in Turbenthal sind in ei-
ner Schulleitungskonferenz vernetzt und in regelmassigem
Austausch in padagogischer, organisatorischer oder zu-
sammen mit der Schulverwaltung auch administrativer Hin-
sicht. Die Schulpflege besteht aus sieben Mitgliedern und ist
klar strategisch tatig. Sie zeigt zur Evaluationszeit eine Va-
kanz, welche an den gleichzeitig stattfindenden Wahlen er-
génzt werden soll. Die Schule ist Mitglied im «Schulnetz 21»,
dem schweizerischen Netzwerk gesundheitsférdernder und
nachhaltiger Schulen und setzt sich daher auch immer wie-
der Schwerpunkte in gesundheitsférdernden Themen.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Breiti-Risi dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

14 Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Vorbereitungssitzung 80.09.2025 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
Einreichen des Portfolios durch die 19.01.2026 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Schule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 16.03.2026 Abkurlzu.ng die jeweilige Supdlmgn3|on gnd die Schu|§tufe
. (Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
bis 18.08.2026 i T .
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Mundliche Rickmeldung der 01.04.2026
Evaluationsergebnisse an die I .
Schule und die Schulbehérde nterviews
Impuls-Workshop 06.05.2026 2 Interviews mit 10  Schilerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schriftliche Befragung Elternmitwirkung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 08.12.2025 und 3 Interviews mit 15 Lehr- und Fachpersonen
Rucklauf Lehrpersonen 89 % 1 Interview mit 1 Schulleiterin
Rucklauf Eltern 94 % 1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Rticklauf Schiilerinnen und Schiiler 100 % SEMIRE e
2 Interviews mit 3 weiteren
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- insgesamt Schulmitarbeitenden

gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam férdert mit klasseniibergreifenden Anldssen und klaren
Verhaltensregeln ein respektvolles Miteinander. Der regelmassige Ein-
bezug der Schulkinder starkt ihre Selbstwirksamkeit und ihr Erleben von

Wertschatzung.

Mit vielen passend koordinierten klassen- und stufentbergreifenden Anldssen sowie mit einem gemeinsam mit den Schii-

lerinnen und Schuilern erarbeiteten Verhaltenskodex starkt das Schulteam die Gemeinschaft. Durch konsequentes Han-
deln nach dem Grundsatz der gewaltfreien Kommunikation férdert es eine friedliche und wertschatzende Schulkultur.

Der Integrationsgedanke ist an der Schule gut verankert und das Team bespricht regelmassig verschiedene Aspekte von

Vielfalt und tolerantem Umgang. Die Unterschiedlichkeit von Lebensformen macht das Schulteam auch gegeniber den

Schulkindern bewusst zum Thema.

Die Schulkinder kdnnen ihren Schulalltag in institutionalisierten Partizipationsgefédssen auf verschiedenen Ebenen aktiv

mitgestalten. Die Gefasse sind gut miteinander verkntpft und die Schilerinnen und Schiler kénnen viele Projekte umset-

zen.

Das Schulteam wahlt und plant gemeinschaftliche Anlésse
im Schuljahresverlauf bewusst, um den Austausch zu for-
dern und eine sinnvolle Grundlage fur das positive Miteinan-
der zu schaffen: so etwa mit dem Rabeliechtli-Umzug, dem
Schulsilvester, dem gemeinsam mit Schilerinnen und Schi-
lern gestalteten Sporttag oder der Herbstwanderung. Das
Leitbild der Schule betont den wertschdtzenden Umgang
beispielsweise mit dem Verhaltensgrundsatz «Unsere Schu-
le ist ein guter Ort zum Leben». Darauf abgestitzt halt der
mit den Schulkindern erarbeitete, Uberall sichtbare Verhal-
tenskodex «Risi-Respekt» etwa respektvolle Sprache und
achtsames Verhalten fest und die Beteiligten thematisieren
und reflektieren ihn regelmassig. Bei Bedarf greifen die Lehr-
personen gezielt ein und unterstltzen die Schilerinnen und
Schiler in etwaigen Konfliktsituationen. Klare, miteinander
vereinbarte Regeln (z. B. Fussballregeln) sowie das Projekt
zur gewaltfreien Kommunikation férdern ein friedliches Kii-
ma und starken die Schilerinnen und Schuler in der Fahig-
keit, Konflikte konstruktiv und selbstandig zu lésen. Meh-
rere Aussagen im Bereich der Férderung einer wertschét-
zenden Schulgemeinschaft werden von den schriftlich be-
fragten Mittelstufenschulkindern im Vergleich zum kantona-
len Durchschnitt signifikant positiv eingeschétzt, so geben
beispielsweise fast alle an, sich an der Schule wohlzuftihlen
(SCH P SGEO1).

Fast alle Lehrpersonen schatzen die gemeinsame die For-
derung eines toleranten Umgangs mit Vielfalt an der Schule
positiv ein (LP P SGE13). Eine vertiefte Auseinandersetzung

mit dem Thema Vielfalt ist Teil des Schulalltags: In Arbeits-
gruppen lasst sich ein Bewusstsein beispielsweise fur dis-
kriminierende Sprache erkennen; das Schulteam reflektiert
dies sorgfaltig. Etwa mit Besuchen im lokalen Gehoérlosen-
dorf erméglichen die Lehrpersonen den Schulkindern Ein-
blick in unterschiedliche Lebensrealitadten. An der Schule ist
ein hohes Integrationsverstandnis vorhanden, der tolerante
Umgang mit Vielfalt zeigt sich im Alltag haufig als Selbstver-
standlichkeit. Darauf aufbauend setzt das Schulteam Mass-
nahmen gegen Ausgrenzung um und achtet auf einen res-
pektvollen Umgang (Verhaltenskodex).

Auf Schul- und Klassenebene bestehen verschiedene Parti-
Zipationsgefasse, die eine Mitwirkung der Schilerinnen und
Schiler erméglichen. Der wirksame «Risi-Rat» greift Anlie-
gen der Schulkinder zeitnah auf und setzt diese in sicht-
bare Projekte um, z. B. Schulchor oder Wasserolympia-
de im Hochsommer. Erganzend schafft die Vollversamm-
lung einen Austausch. Die enge VerknUpfung mit den Klas-
senradten ist gut gewéahrleistet, weil diese verbindlich und
mit klaren Traktanden stattfinden. Die Lehrpersonen férdern
das demokratische Denken und Handeln, indem sie den
Schulkindern regelméssig Gelegenheiten bieten, ihre An-
liegen einzubringen und zu diskutieren, beispielsweise mit
Abstimmungen bereits ab der Kindergartenstufe. Wenn die
Schulkinder einbezogen werden, gelingt die Partizipation
gut, wenn auch die Unterstufe und der Kindergarten bislang
auf Schulebene nicht am «Risi-Rat» beteiligt sind.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] I /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] '
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] \
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. [SCH P SGEO1] 100% W
50% a5 2t 4.50
0% | O 1 [ 0 *
1 2 3 4 5 kA -
An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang ~ 199% .
mit Vielfalt. [LP P SGE13] 50% oL 14 452
0% | O 0 N N N B
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 39_| 41 4.26
reden. [SCH P SGE15] —y 4 12— n.s
0%
1 2 3 4 5 k. A
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Ein respektvoller und hilfsbereiter Umgang untereinander pragt das
Klassenklima und schafft eine lernforderliche Atmosphare. Der Unter-
richt ist passend strukturiert und beriicksichtigt unterschiedliche Lern-

zugange der Schulkinder.

» Die Lehrpersonen begegnen den Schulerinnen und Schulern wertschatzend und mit einer positiven Erwartungshaltung.
Die Schulkinder ihrerseits gehen respektvoll und hilfsbereit miteinander um. Mit klaren Regeln sowie Gefassen flr Dialog
und Austausch férdern die Lehrpersonen eine positive Klassenkultur.

» Der Unterricht ist klar und nachvollziehbar aufgebaut. Aufgabenstellungen sind verstandlich formuliert und die verfligbare
Lernzeit wird in der Regel gut genutzt. Die Lehrpersonen richten den Unterricht an passend ausgewahlten Lernzielen und

Inhalten aus.

» Die Lehrpersonen setzen wihrend Ubungsphasen vielfaltige Aufgabenformate ein und ermdglichen den Schiilerinnen
und Schulern zur Verarbeitung der Inhalte unterschiedliche Lernzugange. Der Einsatz von Aufgaben, die eigenstandiges

Denken und Problemldsen erfordern, variiert.

In den beobachteten Lektionen ist ein aufféllig respektvol-
ler und wertschéatzender Umgang innerhalb der Klassen er-
kennbar (D2S1 P, D2S2 P). Die Schulkinder unterstitzen
sich gegenseitig in Gruppenarbeiten oder spontan, wenn
jemand Hilfe bendtigt. Die Lehrpersonen begegnen den
Schulerinnen und Schilern auf ruhige und freundliche Art.
In verschiedenen Situationen kénnen diese Verantwortung
Ubernehmen, z. B. indem sie ihr Arbeitsmaterial selbst orga-
nisieren oder in Ubungsphasen phasenweise eigenverant-
wortlich lernen. Stérungen sind im beobachteten Unterricht
kaum vorhanden. Wenn sie auftreten, reagieren die Lehrper-
sonen grossteils wirksam und kompetent, z. B. mit Hinwei-
sen auf bekannte Regeln oder Abmachungen. Erwlnsch-
tes Verhalten und Lernfortschritte bestérken sie durch an-
gemessenes Lob und Ermutigungen positiv. Der Klassenrat
ist in allen Klassen fest verankert und bietet den Schulerin-
nen und Schilern ein institutionalisiertes Gefass, in dem ihre
Ideen und Winsche regelméssig Gehér finden. Auf der Kin-
dergartenstufe besteht daflr eine angepasste Form. Fast
alle Mittelstufenschulkinder geben in der schriftlichen Befra-
gung an, sich in ihrer Klasse wohlzufiihlen (SCH P UGS01).
Die Elternbefragung bestatigt dieses Bild fur das Wohlbefin-
den aller Schulkinder (ELT P UGSO01).

In den meisten beobachteten Lektionen ist der Unterricht
angemessen auf die angestrebten Lernziele bzw. Kompe-
tenzen ausgerichtet und wird klar und strukturiert prasentiert
(D354 P). Arbeitsauftrage formulieren die Lehrpersonen ver-
standlich und zur Veranschaulichung von Ablaufen, Lernfor-

men und Arbeitsweisen setzen sie z. B. die digitale Tafel ein.
Die Inhalte sind meist so gewahlt, dass die Schulkinder an-
gemessen gefordert sind. Die Relevanz des Lernstoffs the-
matisieren die Lehrpersonen unterschiedlich: In manchen
Fallen besprechen sie diese aktiv mit den Schulkindern, in
anderen ist sie implizit nachvollziehbar oder ergibt sich aus
der N&he der Themen zur Lebenswelt der Schulkinder. Die
Lernziele machen die Lehrpersonen den Schulkindern und
Eltern beim Einstieg in ein neues Thema transparent; in den
beobachteten Lektionen sind die Ziele selten explizit ausge-
wiesen.

Mit vielfaltigen Ubungsformen und Aufgabenstellungen
(z. B. Dossier, Werkstatt, digitale Formate, Spielformen) ge-
stalten die Lehrpersonen einen abwechslungsreichen Un-
terricht, der den Schulkindern das Lernen Uber verschiede-
ne Zugange ermoglicht. Weniger stark ausgerichtet sind die
Aufgabenstellungen auf die kognitive Aktivierung der Schu-
lerinnen und Schuler. Neben Aufgaben, bei denen sie zum
eigenen Denken angeregt werden, finden sich auch solche,
die wenig vernetztes Denken erfordern und kaum dazu ein-
laden, VerknUpfungen herzustellen oder eigene Losungswe-
ge zu erarbeiten (D4S1 P). Auch in der Lernbegleitung zeigt
sich in Bezug auf die kognitive Aktivierung ein uneinheitli-
ches Bild: Teilweise regen die Lehrpersonen mit gezielten
Rickfragen die Schulkinder dazu an, Lésungen selbst zu
finden; in anderen Lektionen antworten die Lehrpersonen
auf Fragen haufig mit fertigen Losungen (D4S2 P).
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01] \\

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Die Schilerinnen und Sch‘ﬁler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinan(‘ier. [D2S2 P]

\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]
2
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive‘Niveau der Schilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

2 7
| \
\

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n.s. nicht signiﬁk?ntl,' ' . .
L K Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. . massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
I M uberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

[ B unmfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen differenzieren das Lernangebot meist und
begleiten den Lernprozess der Schulkinder sorgféltig und forderorien-
tiert. Die sonderpadagogische Forderung erfolgt gut abgestimmt und

zielorientiert.

» Die Lehrpersonen stellen den Schulkindern vielféltige Lernangebote zur Verfligung. Die systematische Abstimmung der
Aufgaben auf den individuellen Lernstand ist unterschiedlich ausgepragt. Fur die Férderung individueller Starken und

Interessen finden periodisch Atelierstunden statt.

» Im Unterricht zeigen die Lehrpersonen eine hohe Prasenz und enge Begleitung der Schilerinnen und Schler. Krite-
rienorientierte Lerngesprache finden im Rahmen der Zeugnisgesprache statt. Eigenverantwortliches Lernen Uben die

Schulkinder in unterschiedlichen Formen.

» Die sonderpadagogische Forderung verlauft entlang des Forderplanungszyklus sorgféltig und koordiniert. Die Fach- und
Lehrpersonen formulieren aussagekréftige Ziele und leiten passende Massnahmen ab. Die Lernfortschritte und Beobach-
tungen dokumentieren sie fortlaufend, transparent und strukturiert.

Den Lernstand der Schulkinder erfassen die Lehr- und
Fachpersonen Uber Beobachtungen, formative Lernkon-
trollen bzw. Standortbestimmungen sowie standardisierte
Tests. Die Ergebnisse fliessen teilweise in die gezielte Ab-
stimmung des Lernangebots ein (z. B. Postenarbeit zu ver-
schiedenen Kompetenzen im Kindergarten oder Ubungs-
aufgaben in Dossiers). Im beobachteten Unterricht kdnnen
die Schulkinder nach Abschluss der Basisaufgaben hau-
fig aus Aufgaben mit erweiterten Anforderungen auf ver-
schiedenen Niveaus wahlen. Fur Schulkinder, die mehr Un-
terstUtzung bendtigen, stehen passende Hilfsmittel nieder-
schwellig zur Verfligung; deren Einsatz ist etabliert. Schul-
kinder ohne ausgewiesenen Forderbedarf, die punktuelle
Lernschwierigkeiten zeigen, profitieren von differenzierten
Lernsequenzen und Materialien, die von den Fachpersonen
angeregt werden. Einen wichtigen Pfeiler der Begabungs-
férderung bilden die Entdeckungsateliers, in denen Schul-
kinder klassentbergreifend wahrend eines bestimmten Zeit-
raums ihren individuellen Interessen und Starken nachgehen
kénnen.

Die Lehrpersonen haben im Unterricht einen meist guten
Blick Uber die Klasse und begleiten die Schulkinder proak-
tiv und passend. Die Verteilung der einzelnen Auspragun-
gen in der Subdimension «Es gibt eine angemessene lern-
prozessbezogene Begleitung der Schilerinnen und Schi-
ler», unterscheidet sich positiv von der Verteilung im Kanton
(D7S2 P). Ausfluhrliche Lerngesprache finden insbesonde-
re im Rahmen der Zeugnisgesprache zweimal im Jahr statt.
Dafur liegen detaillierte Kriterienraster vor und die Lehrper-

sonen besprechen mit den Schulkindern deren Selbstein-
schatzung im Vergleich mit der eigenen Einschatzung. Ei-
genstandiges Lernen wird im Unterricht bewusst geférdert,
z. B. durch Planarbeiten, in denen die Schulkinder Reihen-
folge und Schwerpunkte ihrer Aufgaben selbst bestimmen.
Etablierte Helfendensysteme unterstitzen dies zusatzlich,
wobei in vielen Klassen die Lehrpersonen als erste Anlauf-
stelle bei Schwierigkeiten agieren.

Regelmassige Besprechungen zwischen Lehr- und Fach-
personen sowie gemeinsame Grobplanungen bilden die Ba-
sis flr einen abgestimmten Forder- und Klassenunterricht.
Erganzend nutzen alle Beteiligten eine einheitliche digitale
Plattform fur die Dokumentation von Lernfortschritten und
Beobachtungen, was zu einer strukturierten und transpa-
renten Fallflihrung beitrégt. In der schriftlichen Befragung
beurteilen alle Lehrpersonen die Absprachen zu Zielen und
Inhalten mit gut oder sehr gut (LP P INF12). Die meisten
schéatzen die angemessene Forderung der Schulkinder mit
besonderen padagogischen Bedurfnissen im Unterricht po-
sitiv ein (LP P INF13). Die eingesehenen SSG-Protokolle
zeichnen sich durch relevante, klar formulierte Ziele und
passende Massnahmen aus. In den Forderplanen sind die-
se durch konkrete Beschreibungen und nachvollziehbare
Evaluierungen erganzt. FUr die Primarschule Turbenthal be-
steht ein Ubergeordnetes ISR-Konzept, welches u. a. Pflich-
ten und Aufgaben der Beteiligten definiert. Die Begabtenfor-
derung ist in einem schuleigenen Konzept differenziert und
nachvollziehbar beschrieben.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] I)
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] ‘/I
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen 0% W
gefordert. [ELT P INFO4] 50% 126 411
3 4 20— 4% 1 o s
0%
1 3 4 5 k. A.
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% 18 W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% — 4.28
[LP P INF12] e [0 o o o
1 2 3 4 5 kA -
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% W
schen Bedirfnissen im Unterricht angemessen zu fordern. [LP P INF13] 50% 18 , 4.10
51
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen gestalten die Beurteilung lernzielorientiert und krite-
riengeleitet. Formative Elemente kommen wiederholt zum Einsatz. Eine
teamweite Vergleichbarkeit der Beurteilungspraxis ist weniger im Fo-

kus.

» Mit einheitlichen Tests und Kriterienrastern unterstitzen die Lehrpersonen eine vergleichbare Beurteilung in Ansatzen.
Abmachungen zur Beurteilungspraxis sind schriftlich festgehalten, wobei fundierte Angaben zur Sicherung der Vergleich-
barkeit fehlen. Eine vertiefte Reflexion der Beurteilungspraxis ist wenig etabliert.

» Die Lehrpersonen setzen vielfaltige Beurteilungsformen ein und begleiten den Lernprozess mit férderorientierten Erhe-
bungen. Sie ermdglichen es den Schulkindern regelmassig, ihre Leistungen und ihren Lernstand selbst einzuschétzen.
Das Potenzial dieser situativen Reflexionen wird unterschiedlich genutzt.

» Mit transparenten Lernzielen sowie meist klaren Bewertungskriterien unterstitzen die Lehrpersonen eine sach- und kom-
petenzorientierte Beurteilung. Die gute Kommunikation im Klassenteam sowie mit den Eltern bildet die Basis fur eine

nachvollziehbare Beurteilung.

Eine vergleichbare Beurteilung strebt das Schulteam in ers-
ter Linie durch normierte Tests (z. B. Tests aus den Lehr-
mitteln) an. Ergénzend besprechen die Lehrpersonen bzw.
Klassenteams neben kindbezogenen und unterrichtsorga-
nisatorischen Aspekten auch Fragen zur Beurteilung, z. B.
wenn zwei Klassen am gleichen Thema arbeiten. Der Fokus
liegt dabei jedoch nur bedingt auf der Reflexion der eigenen
Beurteilungspraxis. Ein erweiterter Austausch zur Beurtei-
lung sowie das Besprechen von Lernzielkontrollen im Hin-
blick auf eine gemeinsame Beurteilungspraxis sind weniger
etabliert. Die regelmassige Uberpriifung, inwieweit die Leis-
tungen der Schulkinder an der Schule vergleichbar beurteilt
werden, schatzen die Lehrpersonen in der schriftlichen Be-
fragung eher kritisch ein, ihre Antworten streuen ungefahr
gleichmassig zwischen den Einschatzungen schlecht, ge-
ntgend und gut (LP P BEPO1).

Die Lehrpersonen erheben den Lernstand der Schulkinder
auf vielféltige Weise. Neben summativen Beurteilungsan-
lassen setzen sie auch formative Beurteilungsformen ein,
z. B. Probetests vor Prifungen oder Checkpointkontrollen
bzw. -gesprache wahrend Planarbeiten. Die Schilerinnen
und Schiler erhalten regelméssig Gelegenheit zu Uberpri-
fen, wo sie stehen und was sie zur Erreichung des an-
visierten Lernziels noch Uben missen. Selbsteinschatzun-
gen sind etabliert: Die Schulkinder schatzen sich z. B. mit-
tels kurzem Daumenfeedback am Ende einer Lektion bezo-
gen auf das Lernziel ein, beurteilen ihre Leistung auf Lern-
zielkontrollen oder verfassen umfassendere Selbsteinschat-
zungen am Ende einer langeren Ubungsphase. Eine Minder-

heit der Lehrpersonen gibt in der schriftlichen Befragung an,
diese Selbsteinschatzungen regelméassig mit den Schulkin-
dern zu besprechen (LP P BEP13). Hingegen finden sich auf
den eingereichten Dokumenten teils ausflhrliche schriftliche
Ruckmeldungen der Lehrpersonen zu den Selbsteinschat-
zungen.

Die Lehrpersonen kommunizieren die Lernziele zu Beginn
einer neuen Themeneinheit gegendlber den Schulkindern
und Eltern transparent; die Eltern bestatigen die Kennt-
nisnahme mit ihrer Unterschrift. Flr die Beurteilung von
Schreib- und Leseanldssen sowie Vortrdgen setzen die
Lehrpersonen detaillierte Kriterienraster ein, teilweise mit
ausgewiesenen Indikatoren. In der schriftlichen Befragung
schatzen alle Lehrpersonen, die das Item beantwortet ha-
ben, die Aussage «Ich lege vor einer Prifung oder Lernkon-
trolle fest, was eine genligende oder ungentigende Leistung
ist> mit gut oder sehr gut ein (LP P BEP14). Entsprechen-
de Hinweise sind auf den eingereichten Dokumenten teil-
weise ersichtlich. Das Zustandekommen der Zeugnisnote
als Gesamtbeurteilung ist fUr die Eltern gut nachvollziehbar.
Der Mittelwert zur entsprechenden Aussage in der schriftli-
chen Befragung liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt al-
ler Primarschulen (ELT P BEP18). Die eingereichten Unter-
lagen zu den Elterngesprachen zeigen eine sorgfaltige und
kriteriengestutzte Einschatzung der Leistungen. Fur die Be-
urteilung der Uberfachlichen Kompetenzen im Zeugnis nutzt
das Team eine gemeinsame Kriterienliste. Absprachen im
Klassenteam unterstitzen den Prozess hin zur Gesamtbe-
urteilung.
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Wir {iberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- %%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% , 3.08
6 | | 6 | | 5_|
o | O | [ em
1 2 3 4 5 k. A \‘
Ich setze vielfiltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pra- %% W
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP P BEPOS] 50% 12 411
6
I— 4 | I
o% | O 0 | I |
1 2 3 4 5 KA | KV
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine ge- ~ '®% W
niigende oder ungentigende Leistung ist. [LP P BEP14] 50% 14 4.70
o% | O 0 | [ ]
1 2 3 4 5 KA. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Das Schulteam setzt gezielte Schwerpunkte im Bereich Digitalisierung
und verankert diese wirksam im Unterricht. Digitale Medien kommen
vielfaltig und kreativ zum Einsatz. Der kritische Umgang mit ICT wird

punktuell aufgegriffen.

» Die Primarschule Turbenthal verflgt Gber ein gemeindeweites Medien- und Informatik-Konzept. Abgeleitet von den Uber-
geordneten Legislaturzielen und den Entwicklungszielen der Schule hat das Schulteam verbindliche stufenspezifische
Kompetenzpasse erarbeitet, welche in diesem Schuljahr pilotiert werden.

» Die meisten Lehrpersonen setzen digitale Medien im Unterricht vielfaltig und lernforderlich ein. Klassische Vertiefungsan-
wendungen werden durch digitale Gestaltungsformen erganzt. Auf einer digitalen Plattform tauschen die Lehrpersonen
Ideen aus und erhalten Anregungen zu verschiedenen Bereichen der Anwendungskompetenzen.

» In wiederkehrenden Formaten informiert die Schule die Eltern und Schulkinder Uber Vereinbarungen, Gefahren und ak-
tuelle ICT-Themen. Im Unterricht thematisieren die Lehrpersonen entsprechende Themen eher situationsbezogen. Eine

aufbauend Praventionsarbeit ist weniger erkennbar.

Die Primarschule Turbenthal verflgt Uber ein Medien- und
Informatikkonzept aus dem Jahr 2019, welches sowohl
padagogische wie auch nutzungs- und verantwortlichkeits-
relevante Aspekte klart. Auf Schulebene hat sich das Team
in den letzten Jahren mit verschiedenen Aspekten zum
Thema Digitalisierung im Unterricht intensiv auseinanderge-
setzt. In ihrer Entwicklungsreflexion beschreibt die Schule
die stufenspezifisch ausgearbeiteten MIA-Passe als einen
wichtigen Pfeiler, welcher den Aufbau der zu erwerbenden
Kompetenzen gemass Lehrplan 21 unterstttzt und fur ei-
ne gute Abstimmung und Verlasslichkeit sorgt. Momentan
geht es darum, das Instrument zu erproben. Auf das nachs-
te Schuljahr hin sollen allfallige Anpassungen in den Stufen-
passen vorgenommen werden. Fast alle Lehrpersonen ge-
ben in der schriftlichen Befragung an, dass an der Schule
verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Medien
im Unterricht gelten (LP P DIUO1).

Als Inspirationsquelle fir den Einsatz digitaler Medien im
Unterricht dient den Lehrpersonen u. a. der schuleigene
PICTS-Blog, auf dem gelungene Unterrichtsbeispiele, z. B.
das Schreiben von Blogbeitrdgen oder das Produzieren von
Stop-Motion-Filmen, mit Zielen, Ergebnissen und Stolper-
steinen dokumentiert sind und vom gesamten Team genutzt
werden kénnen. Ergdnzend steht die Fachperson PICTS
als Anlaufstelle zur Verflgung und unterstltzt mit gezielten
Informationen. Die schriftliche Befragung zeigt, dass sich
die meisten Lehrpersonen im Umgang mit digitalen Geréa-

ten kompetent fuhlen (LP P DIUO5). Ab der Mittelstufe resp.
3./4. Klasse verflgen alle Schilerinnen und Schler Gber ein
personliches Schulgerat, was einen niederschwelligen Ein-
satz begunstigt. Im beobachteten Unterricht werden digita-
le Geréate zurlickhaltend eingesetzt. Wahrend in einzelnen
Lektionen Tablets sinnvoll als ergdnzendes Element genutzt
werden, bleiben Moglichkeiten eines wirkungsvollen Einsat-
zes teilweise ungenutzt. Wo Gerate zum Einsatz kommen,
nutzen die Schulkinder diese sehr selbststéndig, eine Beob-
achtung, die durch die schriftliche Befragung bestatigt wird:
Fast alle Mittelstufenschulkinder beurteilen die selbststandi-
ge Geratenutzung mit gut oder sehr gut (SCH P DIUO3).

Die Schule begegnet dem Thema Pravention und Aufkla-
rung im Bereich digitale Medien mit verschiedenen fest
verankerten Formaten. Die Schulkinder der 4. (resp. 3./4.)
Klasse werden durch die Jugendintervention der Kantons-
polizei ZUrich fir Gefahren im Umgang mit digitalen Me-
dien sensibilisiert. Mit der Abgabe der persdnlichen Ge-
rate unterzeichnen sowohl die Schilerinnen und Schuler
wie auch ihre Eltern eine Nutzungsvereinbarung. Erganzend
werden die Eltern am Elternabend informiert. Neben den In-
halten des MI-Lehrmittels greifen die Lehrpersonen aktuelle
Themen und Vorkommnisse situativ im Unterricht auf und
die Medienbildung ist als Thema in den neu eingeflhrten
MIA-P&sse aufgeflhrt. Eine vertiefte, kontinuierliche Ausein-
andersetzung mit Praventionsthemen im Bereich ICT ist we-
niger etabliert.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von %% MW

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 12 | 14 4.43

0%

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. ~ '%°%

[LP P DIUO9] 50%

0%

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops ~ '%°% W

im Unterricht selbststéndig zu nutzen. [LP P DIUO3] 50% 1013 4.48

0%

Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Team arbeitet unterstiitzend und engagiert zusammen und tauscht
sich zu kindbezogenen Themen stetig aus. Entwicklungen werden in Ar-
beitsgruppen vorangetrieben. Die Zusammenarbeit erfolgt koordiniert

und zweckorientiert.

» Die Zusammenarbeit im Schulteam findet hilfsbereit und unterstitzend statt. Der Fokus auf gemeinsame Weiterentwick-
lung des Unterrichts ist praktisch orientiert. Es bestehen einige p&dagogische Vereinbarungen, welche fir die ganze
Schuleinheit gelten. Diese setzt das Schulteam engagiert um.

» In Bezug auf die Schilerinnen und Schiller oder die Klasse tauschen sich die Lehr- und Fachpersonen mindestens wo-
chentlich aus. Eine digitale Plattform unterstitzt den zielgerichteten schriftlichen Austausch. Fur Einzelfallbesprechungen

nutzt das Schulteam ein Intervisionsgeféss.

» Die Konzeption der Sitzungsstrukturen ist gewinnbringend eingerichtet. Das Schulteam arbeitet in passenden Subteams
mit zweckdienlich gestalteten Aufgaben oder Auftradgen. Sinnvoll installierte Schnittstellen gewéhrleisten eine gute Ver-

netzung.

» Die Reflexion der Zusammenarbeit erfolgt situationsbezogen und ist insbesondere in den Subteams nicht systematisch
implementiert. Verbesserungsmassnahmen leitet das Schulteam teilweise ein.

Das Schulteam arbeitet offen, solidarisch und hilfsbereit zu-
sammen. In der schriftlichen Befragung dussern sich fast al-
le Lehrpersonen positiv zum Item «In unserem Schulteam ist
die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross» (LP P ZIS02).
Die professionelle Zusammenarbeit an der Schul- und Un-
terrichtsentwicklung erfolgt auf Grundlage des Schulpro-
gramms. In Arbeitsgruppen sowie in den Stufenteams ge-
lingt die Bearbeitung der schulischen Entwicklungsvorha-
ben zufriedenstellend, Uber die Stufen hinweg ist die Ent-
wicklung gemeinsamer Kompetenzen und Absprachen laut
Interviewaussagen herausfordernder. Getroffene Vereinba-
rungen setzt das Schulteam gewissenhaft um, fast alle
Lehrpersonen bestétigen dies in der schriftlichen Befragung
(LP P ZIS05).

Die Lehr- und Fachpersonen tauschen sich wochentlich zu
kind- oder klassenbezogenen Themen aus, legen gemein-
same Unterrichtsziele fest und dokumentieren Ergebnisse
zu Kind oder Klasse transparent auf einer gemeinsam ge-
nutzten digitalen Plattform. Niederschwellige, regelmassi-
ge Formate nutzen sie fur rasche Austausche zu aktuel-
len Situationen. Die meisten Lehrpersonen dussern sich in
der schriftlichen Befragung positiv zu Aspekten des kind-
bezogenen Austausches (z. B. LP P ZIS08). Um ihr Han-
deln in besonders herausfordernden Einzelfallen abzustim-
men, nutzen die Beteiligten ein regelmassiges interdiszipli-

nares Austauschgefass fur padagogische Beratungen und
Fallbesprechungen.

Die Kooperationsgefasse sind passend aufeinander abge-
stimmt und die Vernetzung wird mit der als Bindeglied fun-
gierenden Steuergruppe gut sichergestellt. Die Arbeit in den
verschiedenen Arbeitsgruppen, Teamsitzungen oder Schul-
konferenzen orientiert sich an klaren Vorgaben und wird
transparent dokumentiert. Die meisten Lehrpersonen zei-
gen sich gemass schriftlicher Befragung zufrieden mit der
Abstimmung der Gefasse. Ein Grossteil von ihnen ist zufrie-
den mit der Effizienz der Sitzungen (LP P ZIS12, 14). Indi-
viduelles Wissen, beispielsweise von der Fachperson SSA
oder der Fachperson PICTS, fliesst im niederschwelligen
Austausch oder durch mundliche und schriftliche Inputs zu-
verlassig in das Team ein und unterstUtzt die gemeinsame
Arbeit.

Das Schulteam reflektiert seine Zusammenarbeit pragma-
tisch und richtet den Blick eher auf den Gesamtprozess.
In den einzelnen Subteams findet Reflexion seltener statt,
ein verbindlicher Rahmen fehlt. Optimierungsmassnahmen
werden punktuell besprochen. Die schriftlich befragten
Lehrpersonen dussern sich zu verschiedenen Aussagen zur
Reflexion der Zusammenarbeit zurtickhaltend, z. B. schat-
zen sie die Nutzung der Reflexionsergebnisse fur die Ver-
besserung ihrer Zusammenarbeit kritisch ein (LP P ZIS16).
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% W
[LP P ZIS02] 50% 1013 4.48
0% N 0 1 ] il I 0 7
1 2 3 4 5 k.A. -
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- 1% 18 MW
ten. [LP P ZIS05] s0% 413
s
0% | O 0 2 0
1 3 4 5 kA -
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméassig ~ '%°% W
tber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] 50% 12 9 4.24
0% 0 1 T | 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut %% 19 MW:
aufeinander abgestimmt. [LP P ZIS12] 50% 3.95
0% 0 0 T B
1 2 3 4 5 k.A. k. V.

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient ge- ~ '%°%

16 MW:
nutzt. [LP P ZIS14] 50% 3.86
E L 13
0% | O 0 0
1 3 4 5 ka | KV
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 10 9 3.53
o% | O !
1 2 3 a 5 kA, \»‘
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfuihrung ist zielorientiert und unterstiutzend. Padagogische
Vorhaben werden umsichtig und partizipativ gesteuert. Die klaren Struk-
turen und die verlassliche Kommunikation sorgen fiir einen zuverlassi-

gen Schulbetrieb.

Die Personalfiihrung erfolgt sorgféltig und vertrauensvoll mit einer wertschatzenden Grundhaltung. Die Mitarbeitendenge-

sprache sind gepragt von Wohlwollen und sind mit geeigneten Unterlagen klar strukturiert. Neue Mitarbeitende erfahren

eine aufmerksame Einfiihrung und Begleitung.

Die padagogischen Entwicklungsschwerpunkte werden klar priorisiert und koordiniert. Die Entwicklungsziele werden dem

Schulteam Uberzeugend vermittelt und deren Umsetzung ist in angemessenem Rahmen gemeinsam verantwortet.

Die klare Organisation der Schule sowie die Gestaltung und Dokumentation von Ablaufen ermdglichen eine effiziente

Aufgabenerflllung. Prozesse, Aufgaben und Verantwortlichkeiten sind sinnvoll geregelt.

Die Fuhrungsverantwortlichen der Schule zeichnen sich durch eine gute Erreichbarkeit im Alltag aus und kommunizieren

verlasslich nach innen und aussen. Das Einholen von Feedback zur eigenen Arbeit ist systematisiert.

Die strukturierte Personalfihrung orientiert sich an kla-
ren Zielen und verbindet individuelle Ressourcen mit den
gesamtschulischen Erfordernissen gekonnt. Das Schul-
team empfindet die Mitarbeitendengesprache wertschat-
zend und zielorientiert, sie greifen Schwerpunkte aus dem
Schulprogramm oder aus Schulkonferenzen auf. Es gelingt
haufig, personelles Know-how und Kompetenzen gezielt
in Engagement in Arbeitsgruppen einzubinden. Die Einfih-
rung von neuen Mitarbeitenden erfolgt verlasslich tber Ein-
fOhrungstage und allenfalls eine vorgangige Teilnahme an
SE-Tagen und ein Gotte-/Gdttisystem. Gleichzeitig nehmen
die FUhrungsverantwortlichen Belastungen im Schulteam
wahr und beziehen diese in die weitere Planung passend
mit ein.

Die Fuhrungsverantwortlichen richten die Schule Breiti-Risi
klar auf eine gemeinsame Vision aus («Ein guter Ort zum
Lernen und zum Leben») und greifen Entwicklungen be-
wusst und sachorientiert auf, beispielsweise im Schulpro-
gramm. Das Schulteam identifiziert sich mit dieser Ausrich-
tung, passende Personen werden fur Themen gewonnen
und in Arbeitsgruppen oder Projekte einbezogen (z. B. flr
Teamleitungsaufgaben, fir PICTS, flr die Begleitung des
Risi-Rates, die Organisation von spezifischen Anlassen). Die
Lehrpersonen Ubernehmen Aufgaben bedarfsgerecht, die
Zustandigkeiten sind eindeutig geklart und haufig schriftlich
festgehalten. Strukturierte Ablaufe, Inputs an Schulkonfe-
renzen und an Weiterbildungstagen sichern die Verbindlich-
keit, fordern die Zusammenarbeit und Ubertragen Verant-
wortung wirksam ins Team.

Prozesse, Verantwortlichkeiten und Aufgaben an der Schu-
le Turbenthal und auch an der Schule Breiti-Risi sind in
verschiedenen Unterlagen klar und transparent beschrie-
ben (Organigramm, Funktionendiagramm, klare Auftragser-
teilung). Die strategische und die operative FUhrungsebe-
ne sind klar getrennt und die Verantwortlichkeiten geklart.
Im Alltag sind diese gut anwendbar (z. B. Austausch zwi-
schen Schulleitung und Schulpflege alle zwei Wochen) und
unterstitzen das gemeinsame Handeln. Mit dem Wochen-
mail der Schulleitung werden die Mitarbeitenden sorgféltig
und zuverldssig Uber wichtige organisatorische und admi-
nistrative Themen informiert. Die Mitarbeitenden schatzen
diese hohe Verlasslichkeit.

Die FUhrungsverantwortlichen zeigen sich im Schulalltag
bestandig und gut vernetzt, sowohl intern mit den wich-
tigen Stellen der Schule (Schulverwaltung, Schulleitungs-
konferenz, Fachperson SSA), als auch im Austausch mit
externen Beteiligten (Schulpsychologischer Dienst oder re-
gionale, auch sonderpadagogische Stellen). Das Schulteam
schatzt die hohe Prasenz und gute Erreichbarkeit bei ra-
scher Reaktionszeit auf seine Anfragen. Die Informationen
fliessen strukturiert und Flihrungsentscheide werden trans-
parent und nachvollziehbar kommuniziert. Riickmeldungen
zur eigenen Arbeit fliessen Uber anonyme Umfragen bei
den Lehrpersonen oder Uber Gesprache mit Vorgesetzten
oder Mitarbeitenden systematisch ein. Fast alle Lehrperso-
nen aussern sich in der schriftlichen Befragung zur Kommu-
nikation positiv, beispielsweise 96 % zur rechtzeitigen Infor-
mation an der Schule (LP P SFU13).
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100%

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] MW:
50% | 4.52
0% | O 0 !
1 3 4 5 kA -
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf-  1%0% . MW
trdgen. [LP P SFUOG] 50% s 4.14
0% 0 1 2 B
1 2 3 4 5 kA k.V.
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-  1%0% W
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] 50% 14 4.15
6
0% 0 0 T 1T T2
1 3 4 5 kA k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 9% MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 1010 4.25
4| 1
0% | O 1
1 2 3 4 5 kA k.V.
Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. [LP P SFU13] 100% MW:
50% B 9 4.42
0% | O 1 0 | 0
1 2 3 4 5 k. A. N
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Iosungsorientiert. %% W
[ELT P SFU16] 50% 120 108
49
. T 10122~ 1 123
0% 3 10 +
1 2 3 4 5 kA Y
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Unterrichtsentwicklung

Ein relevantes und gemeinsam erarbeitetes Schulprogramm dient im
Alltag als Planungsinstrument, welches das Schulteam fortlaufend und
passend zur Zielliberpriifung hinzuzieht. Die Sicherung von Erreichtem

ist gewabhrleistet.

» Die Legislaturziele, die Ziele der PS Turbenthal und diejenigen der Schule Breiti-Risi sind in einem umfassenden Schul-
programm zusammengefasst. Die Ziele sind nachvollziehbar und partizipativ hergeleitet; sie fokussieren unterschiedlich

konsequent auf die Wirkung.

» Eine differenzierte Jahresplanung ist auf das Schulprogramm abgestimmt und legt die Projektschwerpunkte fest. Diese
werden mit meist schriftlich formulierten Projektauftragen unterstitzt und von geeigneten Teamweiterbildungen begleitet.
» Die Auswertung der Entwicklungsarbeit erfolgt strukturiert, Erkenntnisse greift das Schulteam systematisch und regel-
massig auf und fuhrt die Qualitétsarbeit weiter. Feedback wird von den verschiedenen Anspruchsgruppen unterschiedlich

regelmassig oder konsequent eingeholt.

» Die Schule sorgt mit geeigneten Dokumentationsinstrumenten und klaren Verantwortlichkeiten flr die Sicherung der Er-
gebnisse aus der Schul- und Unterrichtentwicklung. Die nachhaltige Verankerung ist grundsétzlich gut sichergestellt.

Das Schulprogramm umfasst mehrere Ebenen (Legislatur-
ziele der Schulpflege, Zielsetzungen der Schule Turben-
thal, Themen Primarschule Breiti-Risi) und verbindet zen-
trale Themenbereiche zu klaren, terminierten Schwerpunk-
ten. Diese stimmen inhaltlich aufeinander ab; das Schul-
team leitet meist Uberprifbare Ziele ab, die ihre Wirkung
unterschiedlich konkret beschreiben. Die Ziele stitzen sich
auf gemeinsam getragene Vorstellungen im Team: Die Lehr-
personen kdnnen beispielsweise am SE-Tag ihre Ideen und
Winsche einbringen. Die meisten von innen geben an, sich
gemeinsam auf die padagogischen Entwicklungsziele geei-
nigt zu haben (LP P SUEQ2).

Das vorliegende Schulprogramm steuert die Entwicklung
von Schule und Unterricht und setzt den Rahmen fur die
Jahresplanung Breiti-Risi. Verschiedene eingesehene Do-
kumente nehmen Bezug darauf, nehmen die Schwerpunk-
te geeignet auf und richten die Massnahmen darauf aus;
SO beispielsweise Projektauftrage der Arbeitsgruppen mit
Feinzielen und Meilensteinen. Die Umsetzung wird struk-
turiert geplant und der Verlauf nachvollziehbar dokumen-
tiert. Schulinterne Weiterbildungen und Teaminputs nutzt
die Schule gezielt zur Unterstitzung der Projekte und zur
Klarung gemeinsamer Arbeitsweisen. Die meisten Lehrper-
sonen empfinden die Planung der Schul- und Unterrichts-
entwicklung als systematisch (LP P SUEO05) und eine Mehr-
heit gibt an, dass die Arbeitsgruppen klare schriftliche Auf-
trage haben (LP P SUEOQB).

Die Schule Uberprift die Zielerreichung in regelmassigen
Absténden und greift dazu in der Jahresplanung den Eva-
luationstag im Frahling, sowie Auswertungen an SE-Tagen
auf. Im Sommer entsteht ein strukturierter und informativer
Jahresbericht zu Handen der Schulpflege, unter Mitwirkung
des Schulteams. Dieses holt zu seiner Arbeit meist internes
Feedback ein und bespricht Anregungen an Schulkonferen-
zen oder Teamsitzungen; Ruckmeldungen von Eltern nutzt
es seltener. Abhangig von Lehrperson oder Stufe kdnnen
auch die Schlerinnen und Schiler Feedback zu Unterricht
und ihrem Lernen abgeben. Kollegiale Hospitationen fuhrt
die Schule durch; dabei sind zwei unterschiedliche Formen
mdglich, wobei eine einen schulhaustbergreifenden Kon-
takt innerhalb der Primarschule Turbenthal ermdéglicht.

Das Schulteam regelt die Zustandigkeiten flr die Siche-
rung von Ergebnissen und macht diese transparent (z. B.
«Aufgabenliste flrs laufende Schuljahr»). So Ubernehmen
etwa «Mini-AG» die Pflege von erreichten Entwicklun-
gen oder Projektverantwortliche halten Fortschritte sicht-
bar fest (z. B. Visualisierungen bei der Schilerinnen- und
Schuler-Partizipation oder Leitfaden der gewaltfreien Kom-
munikation). Sicherungsziele aus dem Schulprogramm wer-
den oft Uber schriftiche Konzepte verankert. Der Jahres-
bericht fasst die Ergebnisse zusammen und sichert sie zu-
satzlich. Die Einschatzung der Lehrpersonen zur Gewahr-
leistung der konsequenten Umsetzung erreichter Entwick-
lungen streuen von genligend bis sehr gut (LP P SUE14).
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Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 11 8 4.32
L o — L o4
0% 0
2 3 4 5 ka | KV
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% MW
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 18 8 4.24
umsetzen). [LP P SUEQ5] 3—— o T4
0% 0
2 3 4 5 k. A. N
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%°% W
[LP P SUEOG] 50% . 9 _ 3.88
0% T | 1T A
2 3 4 5 kA k. V.
Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Mei- 100% MW:
nung gefragt. [LP P SUE10] 50% 5 9 3.40
4 | 1 5 |
0% 1
2 3 4 5 kA k.V.
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW
gefragt. [ELT P SUE1Q] 50% 80 3.65
P ——32——38— n.s.
0%
2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 12 3.83
I— 6 | 43— 4 |
0% 0
2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern verldsslich und bietet ihnen ange-
messene Moglichkeiten zur Mitwirkung. Die Lehrpersonen bieten nie-
derschwellige Austauschgelegenheiten und berichten regelmassig aus

dem Klassenzimmer.

» Die Schule teilt den Eltern wichtige Informationen zu gesamtschulischen Themen zuverlassig und in geeigneter Form mit.
Die Zusammenarbeit ist gepragt von Offenheit; die institutionalisierte Partizipation ist in der tatkraftigen Elternmitwirkung

etabliert.

» Die Lehrpersonen orientieren an Elternabenden und mit Informationsschreiben regelmassig und angemessen Uber klas-
senspezifische Themen, Unterrichtsinhalte und organisatorische Aspekte. Die Lernziele geben sie den Eltern zur Unter-

schrift ab.

» Den Dialog mit den Eltern zur Lernsituation der Schilerinnen und Schiler fuhren die Lehr- und Fachpersonen proaktiv. Sie
bieten einerseits niederschwellige Kontaktmoglichkeiten, andererseits informieren sie kontinuierlich Gber den individuellen
Lernstand und das Verhalten und nehmen die Anliegen der Eltern ernst.

Die Schule stellt Informationen Uber gesamtschulische Be-
lange gezielt und Klar flr die Eltern bereit, so etwa durch die
Ubersichtliche Homepage oder regelmassige Quintalsinfor-
mationen der Schulleitung. Dabei spricht sich das Schul-
team fur die Kommunikation ab, beispielsweise fur die ge-
zielte Nutzung einer elektronischen Plattform, deren Uber-
setzungsfunktion sie bewusst einsetzt, um alle Eltern ange-
messen zu erreichen. Die meisten Eltern dussern sich positiv
zur Informationspraxis der Schule (ELT P ZMEO1). Anliegen
und Anregungen der Eltern nimmt die Schule ernst und bie-
tet sinnvolle Mitwirkungsmaoglichkeiten. Diese sind fur die
aktiv agierende Elternmitwirkung Uberwiegend im Bereich
von ausserschulischen Aktivitdten und schulischen Anlas-
sen konzentriert, so beispielsweise im Veloputztag, Sportfe-
rienprogramm oder beim Rabeliechtli-Umzug. Angebote zur
Elternbildung bleiben ausbaufahig. Niederschwellige Kon-
taktmaoglichkeiten zur Schulfihrung gewahrleisten eine di-
rekte Kommunikation und unterstttzen die gemeinsame, of-
fene Haltung.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern zuverlassig meist
quintalsweise Uber Geschehen im Klassenleben. Die Lern-
Ziele geben sie gemass einer fur die ganze Gemeinde ver-
bindlichen Vorgabe den Eltern zur Unterschrift ab und ver-
offentlichen klassenbezogene Termine auf einer elektroni-
schen Agenda. Anldsse auf Klassenebene finden bisweilen

koordiniert statt, beispielsweise gemeinsame Elternabende
fur die gesamte Stufe statt, welche durch spezifische Infor-
mationen im Klassenzimmer erganzt werden. Mit Einladun-
gen zu Ausstellungen, zum gemeinsamen Basteln oder zum
Geburtstagsritual im Kindergarten ermdglichen die Lehrper-
sonen den Eltern Einblick ins Klassengeschehen. Auf Klas-
senebene kdnnen sie sich beispielsweise bei der Begleitung
von Exkursionen oder bei Anldssen im Schulalltag einbrin-
gen (z. B. beim Musical oder beim Sporttag).

Die Lehrpersonen kommunizieren angemessen und zielge-
richtet mit den Eltern Uber das Lernen und Verhalten ihrer
Kinder; insbesondere bei Auffélligkeiten im Verhalten oder
der Leistung erfolgt der Kontakt rasch und abgestimmt.
Sie fUhren regelmassige Elterngespréche durch, um deren
Lernfortschritte und Anliegen direkt zu besprechen, wobei
die Schulkinder grundsétzlich dabei sind; in hoheren Klas-
sen mit zunehmend aktivem Einbezug der Schulerinnen
und Schuler. Sprachbarrieren bericksichtigt das Schulteam
durch Dolmetschende angemessen und niederschwellige
Gesprachsangebote (Tur-und-Angel-Gesprache) ergénzen
die Praxis. Der grosse Teil der Eltern dussert sich zu den
ltems zum kindbezogenen Austausch positiv. Alle Lehrper-
sonen und die meisten Eltern sind mit der Zusammenarbeit
zwischen Schule und Eltern zufrieden (ELT/LP P ZMEQQ).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] l
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] {
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] \ \
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \\
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT P ZMEO1] 50% 18 | 75 4.18
o ] 2 81— | T, ns
1 2 3 4 5 k. A.
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Lerinhalte und Ziele ihres ~ 1%°% W
Unterrichts. [ELT P ZMEQ7] 50% 88 | 4.16
e 74
0% |1 7 T 1 T 1] -
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich informiere die Eltern {iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. ~ 190% W
[LP P ZMEO7] 50% 9 10 4.32
4 L 4,
0% | O 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Mischa Ruf
» Andrea Pujol

Kontaktpersonen der Schule

» Dominique Huynh (Schulleiterin)

» Mike Harrer (Schulleiter a. i.)

» Ueli Laib (Schulprasidium)

» Stephanie Pfaffli (Mitglied der Schulpflege)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Breiti-Risi, Turbenthal, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 98

Schulgemeinschaft
z 5
£ 855
3 =352
o ES ~ S| 855
. . . . . = Qo 02
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 'g _g IS a E, _B S5 2
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend g fn‘g’ § §§ 2 NG 1:‘3:'2
2 = schlecht o _ 3= % ‘gg_g gg 563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
60 55%
45 37%
30
" . 15 7%
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 1% 0 92% 4.50 + — 4.67
23 4 5
0 25 50 75 100
60 50%
45
o
20 29%
16%
) - . 15
SCH P SGE03 Die Schulenpngn und Schiler unserer Schule gehen % 4% 0 66% 3.76 ns. N 308
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
49%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% 0 83% 4.37 + — 4.49
nen ein.
5
T 1
75 100
60
45%
45 36%
30 o
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 15 16%

SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 3% 0 81% 4.28 + k. V. 4.45
Ausfliige, Anlasse).

60
45 40% 44%
30
) i e 15 5, 10%
SCH P SGE09 ple Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile: 19, 5% 0 84% 4.26 . KV, 4.08
rinnen und Schiilern besprochen.
12 3 4 5
it
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 50%
45
27%
% 17%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 15 4 49, |—| 29, o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. 0 7% 4.07 n.s. k-V. 441

w
IN
5

0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.01.2026
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Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 o 5% o o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % % 0 93% 4.30 n.s. ™ 4.51
23 4 m 5
0 25 50 75 100
60 8%
45 34%
30
Al hul Il hiileri 15 ol
SCH P SGE12 n unserer Schule werden alle Schiilerinnen und % 3% [ 0 | 82% | 414 + KV | 431
Schiler so akzeptiert, wie sie sind. =)
12 3 4 5
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0 25 50 75 100
44%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 2% 0 88% 4.39 ns. N 4.71
ernst genommen.
5
T 1
75 100
42%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii-
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 0 82% 4.26 n.s. N 4.51
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75 100
Unterrichtsgestaltung
= c
£ 553
2 =352
o 2 | §8¢ §| 285
" " . N . 5¢c = = %2
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S5%
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » o -3 ] % % £ ]
_ = = » =
3 = genuigend g :gﬁ‘g’ § %% 5 "‘:‘LI)J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gg £ 48 £68
- £ = 2 E=4 c = c N =g
1= sehr schlecht e 8|58 | £ | 25 | 23| 38%
60 58%
% 32%
30
. . . . 15 8%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 2% 0 90% 4.53 n.s. N 4.72
23 4 ;t,‘ 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fur Schulbeurteilung
3/8

=] 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > =i} k=1 c = c N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60 58%
45 34%
30
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 15
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 1p4% 3% 3% 0 92% 4.57 n.s k. V. 4.75
dazugehéren. =
23 4 m 5
0 25 50 75 100
39%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 1% 0 81% 4.07 ns. KV, 4.68
und Schiilern gleich freundlich.
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75 100
60
44%
45 37%
30
Meine Ubri Leh ind llen Schiileri 15 1%
SCH P UGS04 eine brigen “ehrpersonen sind zu atien schderin- 3% 2% 0 81% 4.31 n.s k. V. 4.50
nen und Schiilern gleich freundlich.
23 4 5
0 25 50 75 100
48%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine o
SCH P UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 0 88% 441 n.s ™ 469
5
75 100
46%
SCH P UGS06 Meine glbngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei- 0 89% 4.37 ns KV 4.51
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
5
75 100
46%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 1% 0 86% 4.37 n.s — 4.60
gen zu suchen. 5
T ]
0 25 50 75 100
20 35% 39%
30
20%
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Gestalten).
23 4 5
0 25 50 75 100
39%
SCH P DIUO6 Wir sprechen im Unterrlcht liber Gt_efahren der Nut- 0 7% 4.20 ns. KV, 4.51
zung von Internet und sozialen Medien.
5
T 1
75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
=] 5
z i~
£ 359
@ 3 §
o ES~ S| 855
" 1 2 2 " S = Q 0l
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = 'g £ 5] 3 E) _F S5®
Aussagen erfiillt? 4=gut g : %) 2_-3 @ % g £ S
= = . 2] =
3 = geniigend < 23 § g§ 8 NG o=
2 = schlecht o 3= = 'ggg S5 | €58
= £ 5 = = c = c S
1= sefr schiecht g 8|28 | 5 | 2s8¢ | &3 | 38%
40
20 31%
24% 20%
20 14%
. . . 8%
SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 10 29 0 51% 355 ns. N 308
nach unserer Meinung zum Unterricht.
12 3 Et,‘ 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Breiti-Risi, Turbenthal, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 238

Schulgemeinschaft
z 5
£ 555
3 =352
S| 58z | & 233
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht o _ T = 3 ‘gg_g gg 558
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
120 45% 45%
920
60
30 8%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 2 90% 4.39 n.s. — 4.60
23 5
0 25 50 75 100
140 54%
105 3%
70
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 35 12%
ELT P SGEO2 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 2% 1% 5 85% 4.21 - k. V. 4.49
Schilern.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 9%
90
60 16% 18%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 20 . 1%
ELT P SGE04 halb der Schilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 4% |—| |_L 3 67% 3.96 n.s. A 4.22
kompetent um.
12 3 [f.' 5
0 25 50 75 100
120 48%
39%
90
60
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 20 1%
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 1%) 1% 2 86% 4.28 + k. V. 4.52
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse).
23 4 5
il
0 25 50 75 100
120 7%
92
60 15% 18% 13%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 30 3o, 5% |—| o,
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). |—L 5 65% 3.93 n.s. k- V. 422
12 3 4 5
0 25 50 75 100
51%
120
92
60 15% 2
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 20 ’ 9%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 3% nR 4 73% 4.05 n.s. k. V. 4.24
halten.
23 AEF.' 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.01.2026




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . S o= Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ :g’?,, § §§ % N _‘cuiiﬁ
2= schlecht o Te | & | 22 | 88| 5b3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
140 54%
105
70 19% 16%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 35 1 54, 9% |_| o
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. |—L 5 73% 41 n-s. ™ 430
23 4ﬂ} 5
0 25 50 75 100
140 58%
105
70 26%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 35 8% 6%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 3% ,_“L 4 83% 4.17 n.s. N 4.37
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 Aq} 5
0 25 50 75 100
160 61%
120
80 24%
ELT P SGE13 Dgs Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit 40 9% |_| 6% 3 85% 4.18 ns. KV 4.40
Vielfalt. i
3 4 q] 5
0 25 50 75 100
140 54%
105
Z: 12% 18% 149
An dieser Schule wird demokratisches Denken und
1%)| 9
ELT P SGE16 Handeln gezielt gefordert [ [1 3 | 72% | 407 n.s. k. V. 4.31
23 a} 5
0 25 50 75 100
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
£ g
c T
o < 30
> 2 $2%
. 5= | 3| 582 | & Bis
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 338 s ;Q % =8 £ 2
4 = zufrieden H EL ‘g €55 2 T z £
3 = teilweise zufrieden £ R "’;“ 9] 5w 2 ] § L
2 = unzufrieden o T E 2 c SE 33 £68
- ; = = - = Cc = j = P
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g E 2s5a K] E 38%
58%
140
105
70 26%
35 13%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1%1% 1% 2 84% 4.14 n.s. N\ 4.47
23 4}1:|l 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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Unterrichtsgestaltung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

ELT P UGS01

Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse.

120
90
60

ELT P UGS02

Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii-
lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu-
gehdren.

120
920
60

ELT P UGS03

Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und
Schilern gleich freundlich.

120
20
60

ELT P UGS07

Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft
ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su-
chen.

120
90
60

ELT P UGS08

Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas-
senlehrperson gelobt.

120
920
60

E

ELT P UGS10

Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler-
nen.

@
X

fo

)
w

S tH-

ELT P UGS15

Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes
ist interessant.

120
90
60

z 5
£ 555
3 =33
2 -
o 2 | Et2 S| 238
S S >3 9 © 22
> @ °C3 | 82 | EES
= © 5§86 ® g c =9
23 5] Ex @ NG| GLE
Tr | 5 | 28E | 25| 583
25 £ 2t SN S
e s 28c | 23| 33E
9% | 4.41 n.s. - 4.58
91% | 4.40 n.s. N 458
84% | 4.34 n.s. k. V. 457
81% | 4.23 ns. N 4.44
83% | 4.32 n.s. N 455
70% | 3.95 n.s. k. V. 422
80% | 4.22 - k. V. 4.49




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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Individuelle Forderung

E=] 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S o= Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= = 7] =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
140 54%
105
29%
70
' . ' ) . 35 10% 5
ELT P INFO1 Die Klassenleh_rperson gibt meinem Kind oft Aufga 29% 5% 4 83% 4.21 ns. N 4.38
ben, welche seinem Lernstand entsprechen. T
23 4 q} 5
0 25 50 75 100
140 54%
105
70 23%
13%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 359 L |—| 8% o,
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. ml 6 78% 4.11 n.s. — 4.29
23 AEFI 5
0 25 50 75 100
120 4%
90 29%
60 17%
i i i i i 30 o 7%
ELT P INFO5 D}e Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein 2%| g 6 73% 4.14 ns. KV, 4.31
Kind angemessen zu unterstiitzen.
23 4¢|| 5
0 25 50 75 100
100 40%
75 9%
50 19%
9%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 25 3%) o
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. |—L 3 69% 41 n.s. - 435
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
=] 5
‘c Ect
© 3
S 3 =32
& F= 3
5= | 3 | §g= §| 28%s
Nr. 5 = sehr zufrieden g R S a2 =8| 282
4 = zufrieden 3 EQ 2 = % 2 E g £E3
3 = teilweise zufrieden g b g £s¢2 NO | §Xc
2 = unzufrieden © T = S eg E | 28| €538
= i = > = k=1 c = S N S on o
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 28a 2B 8%
120 49%
% 26%
60 21% °
. . R, " . 30 .
ELT P INF90 m:: i?:?\r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 3% |—| 19% 3 75% 4.04 ns. KV, 4.23
2 3 E4’:|l 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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Beurteilungspraxis
z 5
£ 855
3 =32
o ES S 35
. . . o = == L 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ IS a E, .5 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = (_?, % £ g
3 = geniigend g §1:‘g’ § -E:: 3 8 § it K] E 'E
2 = schlecht ° = = oS5 g S5 | €58
1 = sehr schlecht £ @ 2% £ 3 £ § N g g e
g o <9 s <fL | 2o ST E
120 48%
920 30%
60
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 30 10% 9%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 2%, 1 3 78% 4.23 n.s. A 4.40
i K6 )
sein kénnte >3 A 5
0 25 50 75 100
120 49%
90
60 23%
- . ) ) 20 13% 12%
ELT P BEP12 Mem Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 3% |—L 5 79% 4.09 ns. N 4.27
einzuschatzen.
23 qu 5
0 25 50 75 100
100 38%
N ] 299
s 29% 24%
50 M
L . ) X 8%
25 -
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 1% 7 67% 4.27 . N 4.36
zustande kommen.
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
£ ]
£ 5%
3 =32
o ES ~ S 365
" . . . o > o= 2 02
NE Wie gut sind __Ihr;ar Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ s3 & - S532
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2-32 o] % £ E S
= ETR & £
3 = geniigend g fn‘g § %% g NG §$‘g
2 = schlecht o = o z R Ss 253
1 = sehr schlecht 5 @ 20 E 2tx 53 S5z
£ ° <o = <8e (=] BT E
80 33% 30%
60
o 18%
20 16%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 20
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % 1% 6 51% 3.98 n.s. k. V. 4.30
chieren, Gestalten).
12 3 [f] 5
0 25 50 75 100
100 37%
75 29%
50 18%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 25 . 10%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 2% 3% 8 47% 4.04 n.s. k. V. 4.25
von Internet und sozialen Medien.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

z 5
c Ect
° < o]
5 3 =32
= [0} c > c
. S c > g § c S % @ o
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 L S 502 =8| g2
4 = zufrieden E EQ Q €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g R3S g s 2 ND | §X¢
f = unﬁufriede}q . o _ T E 3 ‘g s g § g S$b 3
= sehr unzufrieden T o] b=} £ = N S5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
140 54%
105 31%
70
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 35 12%
ELT P UGS90 TN 2% 2% 4 85% 4.23 - N 4.51
senlehrperson erhalt, bin ich...
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
=4
£
£ 555
[}
2 =352
o ES~ S| 855
i i i H ° ] o5c = £ 0l
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n 2-2 °2 EE S
- = Sz 12} [==a
3 = geniigend g 33 § -(C:;ric; 2 NG| §SE
2 = schlecht o = 2 'ggg S5 | £58
- £ = = k=] c = c [
1= sehr schlecht g 8|28 | 5| 25¢ |23 | 38%
53%
120
92
60 22%
f : : 10% 10%
. Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 30 4% |—|
> A 1% 4% 9 . + :
ELT P SFU16 l6sungsorientiert. . [T " 74% 405 ™ 425
12 3 4 5
T T t T ]
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
=4
E= [}
c tct
° < 050
> 2 $2%
® [ c c
, s= | = | se= | £| €288
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 a2 =3 ‘_é gg
4 = zufrieden 3 EQ 2 S5 & 3 3 TES
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g £5T @ ND | §XC
2 = unzufrieden o T = 5 ° Sg 33 258
- : £ = 2 £ c = c N S
1 = sehr unzufrieden 3 E Z jg £ g S& 8 g 38%
140 57%
105
70 21%
2 14%
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 3% |—| ,3_0/"L 8 78% 4.03 n.s. N 4.41
2 3 4 5
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

z 5
z ©
£ 253
@ =33
] . ’ " - 3 33 = S| 28§
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 536 .5 S5 2
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = geniigend g ;;‘g’ § -E::(% 2 NG fgiﬁ
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= £ 5 = E=1 c = c N =g
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
140 5%
105
70
0 S ) . fiir ein. di - 35 16% 13% 10%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat % 2%) l—I 0 8 70% 3.93 ns KV, 4.32
zu verbessern.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
35%
80
60 24%
%0 1% 7%
- . . 7%
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 20 4 3% o
ELT P SUE10 unserer Meinung gefragt. 10 49% 3.65 n.s. k. V. 3.97
12 3 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
= c
£ 555
2 =352
° % g So S E § g
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5= = 5% E= CR-R7
2 " = sehr gut £ 5 2 =8 =8
Nr. Aussagen erfiillt? 4=gut ou g > A 22 E 32 EE fg
3 = genitigend 5 Eﬂ% § -F:; % @ N i § n; 'E
2 = schlecht o T = 5 'gé g Lo -5%%
= £ 5 = £ c = c N o
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 25¢ | 23| 38%
51%
120
90 31%
60 3%
o
ELT P ZMEO1 ::'zgtverde Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- 30 4 30 29, 5 82% 4.18 ns N 4.44
23 4 5
0 25 50 75 100
50%
120
90 34%
60
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 30 Zoa% 9% 2% o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. ~ ¥ 6 84% 425 n.s. ™ 454
23 4 5
0 25 50 75 100
519
120 %
90
20%
*® 14% BT
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 30 By 2%|—| |—| |_L 7 71% 4.03 n.s k. V. 4.32
12 3 4 5
T T t T ]
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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=] 5
£ 855
3 =32
) 5 c 55 c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 2 g %E 2 522
= = g 5 >3 9 -8 | 2c2
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 ® (_S; Z g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 i schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
140 55%
105
70
. . I . . 1% o
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 35 o, 1% 8% o,
ELT P ZMEO4 ernst genommen. 1 =l 7% 4.09 n.s. A 4.35
12 3 4
0 25 50
51%
120
90
60 15%
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsméglichkei- 30 4% 8% o
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. ml 73% 4.03 n.s. N\ 4.30
2 3 4
0 25 50
100 35%
s 23%
50
. . o 25 8% "%
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante % |—L 57% 3.81 ns. KV, 4.22
Elternanlasse.
12 3 4
0 25 50
100 9%
75
50 20%
Die Klassenlehrperson informiert mich Gber Lernin- 25 3% 4% o,
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. . 72% 416 - k.V. 448
23 4[[1'
0 25 50
120 45%
90
60
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 30 9%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 90% 4.40 n.s. k. V. 4.59
de, Elterngesprache).
3 4 q}
0 25 50
43%
100
75
22%
50
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 25 . 9%
ELT P ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- % "7 |_L 63% 3.90 n.s. k. V. 4.29
en.
g 12 3 4
0 25 50
42%
100
I 22%
50
ELT P ZME10 Die lKIassenIehrpersoln llnfo'rmlert rplch L'Jber Fort- 25 o 3% 3% 70% 4.04 ns. N 434
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. [
12 3 [411'}
0 25 50




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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z 5

c k=4
£ 555
3 =33
o ES S 35
i i i i kel > S5¢c 2 S22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 536 .5 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = (—:\’, % £ S

. Sy b= ] @ x
3 = geniigend g §Jg’ g 5w 2 NG fgiﬁ
f = SczleCh:ﬂ . o - T E ® ° £ £ § g 563
= sehr schlecht D [ €0 E = N 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
100 39%
29%
s 23% ’
50
i it mi i - 25 9 9
ELT P ZME11 Die Klafsenlehrper§on pflegt mit mir aktiv den Aus: hop 4% 4% 5 68% 4.03 ns. KV 431
tausch lber mein Kind. I

12 3 EAFI
T T 1 T 1

0 25 50 75 100

46%

120 42%
90
60
0 i - 30 a0, 7%
ELT P ZME12 Ir:::mf:::;: mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 3% 19% 7 89% 4.37 _ KV, 4.61

23 4ﬂ:|l

1
0 25 50 75 100

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

c
£
° E s S %
[}
> 2 z2%
. 2 —_ 5 ol
: & > (E) g c S 50 o
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 S Z,o 2 = 2 g 2
4 = zufrieden E EQ 2 S5 & 2 E TE8
3 = teilweise zufrieden g N “g g 5w g N D § t =
2 = unzufrieden o T E 3 2Ss g s £$58
1 = sehr unzufrieden ‘S o] 0 E 35F SN S5=
g e | &2 s 28 | 22| 38E
160 61%
120
80 23%
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 40 12%
ELT P ZME90 bin ich S 1% 2% 1% 3 84% 4.10 n.s. k. V. 4.36
23 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Breiti-Risi, Turbenthal, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 25

Schulgemeinschaft
- | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend £ 23 g NW
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
18
20 - 72%
) ) 15 1 6
LP P SGE02 Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 104 4 24% 0 96% 471 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5
1 4% |‘|
3 4 5
20 14
15 4 56% 9
. . . o 36%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 83/ |—| 0 92% 430 ™
3 4 5
20 - 15
60%
15
. . - . 5
- 10
LP P SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun 1 20% 3 ] 0 72% 3.85 K V.
gen gegen Gewalt). 5 4 12% 2
o m o
2 3 4 5
20 12 10
15 48% 40%
ir ahnli ie wir ei - 10 2
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 1 2 0 88% 4.32 N
menleben an unserer Schule fordern. 5 49 8%
23 4 5
20 13
) i - . ~ w04 2
LP P SGE09 Erzzr?chulregeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: ol o |—| |—| 0 92% 4.35 KV,
3 4 5
20
9 1
15 4 36% 44% 4
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 104 4 . o o
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 59 4% |—| 1|6_f’ 0 60% 3.70 k. V.
2 3 4 5
17
20 68%
15 4
i i i it- 4 4 4
LP P SGE11 I?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 10 ' ' 0 84% 4.00 N
lich durchgesetzt. 5 16% 16%
[1
3 4 5
17
20 68%
15 7
LP P SGE12 Unsererl Schule gellngt es, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 10 - ; 28% 0 96% 4.67 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 40
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.01.2026
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 4 9 56%
10 4 36%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 2 0 92% 4.52 k. V.
51 8%
3 4 5
20 13
15 8 52%
10 4 3 32%
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 1 go12% 0 84% 4.43 k. V.
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
= <
st | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden © ° 8 5 _®
N o T =3
4 = zufrieden E EQ @ Pl
" . N == © >
3 = teilweise zufrieden £ N3 9] N
2 = unzufrieden ) T E % S
1 = sehr unzufrieden = ] £6 £ SN
£ o <o = Lo
20 11 11
15 44% 44%
10 3
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 12% |—| 0 88% 4.36 —
3 4 5
Individuelle Forderung
[0} [ =
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | ¢ |83
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3 E k) S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20 5
60%
15 4 7
Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 04 3 28% o
LP P INFO1 auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 12% |_| 0 88% 4.18 -
3 4 5
20 - 15
60%
15 8
: - . . . 10 4 329%
LP P INFO3 :::ngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga ; ; 0 92% 4.30 N
‘ 57 4% I—I 4%
3 4 5
20 12
15 7 6 48%
i i i iileri i i iit- 104 28% B
LP P INFO5 IZ?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: o] 24% |—| 0 7% 4.8 KV,
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 1 64%
15
. . " . . . . . . i 5 4
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr_len und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 10 20% 1o 0 80% 3.95 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 4 6%
n
3 4 5
20 1 11
5] 44% 3:‘7/
tleri i assi i 104 2 . 3
LP P INFO8 Ic"h halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 2 1% 0 48% 3.50 KV,
kénnen und was noch nicht. 54 8%
2 3 4 5
20 4 13 1
15 9 52% 44%
. - . . L g 10 4
LP P INFO9 Icl} vel,rmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 1 0 96% 4.42 KV,
standig zu lernen. 54 4%
3 4 5
20 13
15 4 52% 6
’ R e - 4
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 10 4 o 24% 2 o,
LP PINF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 16% |—| 8% 0 76% 4an -
|
3 4 5
20 7 11
57 32"/ 44%
Die individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 104 4 . 2 2 o,
LP PINF11 padagogischen Bedirfnissen bekannt. 54 4% |—| 8% 8% 0 52% 3.60 k. V.
2 3 4 5
18
20 72%
. . . . . 15 7
LP P INF12 Die zusténdigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 - 28% 0 100% | 4.28 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 J |—|
4 5
20 13
15 - 52% 7
5
i i Gleri i i 3 i Grf- 10 o 28%
LP P INF13 E_s gelnjgt mir, Sphulennnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Beddrf- 20% 0 80% 4.10 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 - |_|
3 4 5
20 12 12
15 48% 48%
) . - . . x . e 10 4
LP P INF14 E.S gelingt mir, ‘Schulennnen uqd Schiiler r‘nlt be§onderen padagogischen Bed(irf- 1 0 96% 4.46 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 4%
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
=, o S
¢ 3 oo
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
18
20 72%
15 s
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 1 20% 1 0 76% 3.78 k. V.
51 4% I 4%
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
2| &
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4 = gut 3 LU 2%
3 = geniigend g E) 3 § NG
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 q
15 4 6 7 6 5
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 4 24% 28% 24% 1 20% 0
LP P BEPO1 vergleichbar beurteilt werden. 54 |—| |_| |—| 4% l—L 0 28% 3.08 N
2 3 4 5
20 12
15 48%
; ’ . o . ) w0d 3 4 3 3
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 129 16% 129 129 0 60% 3.75 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 o o o
|
2 3 4 5
20 13
15 4 52%
5
Bei der Beurteilung der (iberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 109 2 599 2 3 o
LP P BEPO3 Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 8% 8% 12% 0 60% 3.72 k. V.
o B I
2 3 4 5
20 q
15 7 320/ 7
i 4ssig mit mei i i 104 2 28% . 28%
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|g'm|t meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 2 0 64% 3.88 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 8% |_|
2 3 4 5
20
15 5 5 7
. . . - . 4
10 o o 3 28%
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 1 1% 20%  20% 129 0 32% 3.30 KV,
Lernkontrollen durch. 54 4% l—I l—I o
1 2 3 4 5
20 q
15 4 6 7 5
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 04 2 249 3 BB 2 Lo 5
LP P BEPOS Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 5 8% 12% 8% 0 36% | 310 | k.V.
1 2 3 4 5
20
15 4 9 9
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 10 A : 36% 2 36%
LP P BEPO7 9 } von verg ontrofen, eSS 0% ; 0 | 44% | 379 | k. V.
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 l—I 8%
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 48% 6
- . . « . 4
10 o 3
LP P BEP0O8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 16% 24% 12% 0 72% 411 K V.
Berichte, Reflexionen). 54 |—| o
1
3 4 5
20 q
15 4 9 9
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 3 36% 3% 4
LP P BEP09 9 - X 9 12% 16% 0 72% | 433 | k.V.
gen offen (formativ, summativ). 5 .
3 4 5
20
15 8 7
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 5 32% 28% 4
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 1 20% 16% 0 60% 4.07 —
noch lernen miissen. 4% |—| |—| |—| [
2 3 4 5
20 12 10
15 48% 40%
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 04 2 1 o
LP P BEP11 koénnen und worin sie besser sein konnten. 54 8% |—| 4% 0 88% 4.36 -
3 4 5
20 ~ 14
15 4 56%
10 5
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 123/ 20% 123/ 0 76% 411 —
5 - % %
[0
3 4 5
20 12
15 - 48% 8
X L . . X st 10 4 32% 3
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 20 129 0 32% 3.30 KV,
zungen. 5 8% |_| l_li
2 3 4
20 q 14
15 4 56%
6
. - . . - 10 4 5
LP P BEP14 Ich Iegf,- vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 24% 20% 0 80% 4.70 —
ungeniigende Leistung ist. 5 |—| |_L
4 5
20 10
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 16% 24% 20% 0 64% 413 N
Lernkontrolle bewerte. 5 |—| l—L
3 4 5
20 13
15 4 6 52%
i i its- - i ili 10 9 3
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 % 24% 12% 0 76% 453 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 4 4%8% l‘l:
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Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

15 4 48%

104 4
59 4%

1"
44%

I

4%

92%

4.43

k. V.

LP P DIU02

Wir Uberprifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15 o

09 20%

12
48%

12%

20%

60%

3.88

k. V.

LP P DIUO3

Die Schilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststandig zu nutzen.

207 10

40%
10

54 8%

13
52%

92%

4.48

k. V.

LP P DIUO4

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

15 8
104 3 32%
51 12%

12
48%

8%

80%

4.45

k. V.

LP P DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20 q
15

20%

15
60%

76%

3.95

k. V.

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
104 3

20%

R

68%

4.18

k. V.

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20 q

071 1

16%
5 14% 4% |—| é,3_°/:_|_|

32%

[

12 3 4

24%

3.36

k. V.

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

15 o
10 +

52%

3.65

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

16
64%

12%
49 =%

20%

84%

4.05

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15

10
40%

11
% 4%

13

52%

23 4

92%

4.48

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

12
6 48%
1 24%

4%|—|

20%

4%

68%

3.89

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

15
60%

20%

20%

80%

4.00

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

18
72%

8%

20%

92%

4.13

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

12
48%

3
12%

4%

84%

4.29

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

20%

4%

72%

3.95

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

12
48%

84%

4.24

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
10

15
60%

8%

32%

92%

4.26

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15

10 A

1"
44%

4
16% |—|

10
40%

84%

4.29

k. V.
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 10 o
13 6 40% 36%
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 5 24% |—| |_| 0 76% 4.16 —
3 4 5
19
20 - 76%
Die Arbeiten in d hied Z beitsgefa ind feil b
LP P ZIS12 dle rbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgeféssen sind gut aufeinan- 04 3 2 . 0 84% 395 K V.
er abgestimmt. 12% 89
57 B 4%
1 —
3 4 5
20 q 12 10
15 48% 40%
104 3
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 51 12% |—| |_| 0 88% 4.32 k. V.
3 4 5
16
20 7 64%
15
6
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 107 24% 1;/ 0 76% 3.86 k. V.
5 4 o
O
3 4 5
?0 ] 10 9
1§ ] 2 o~ %% 3
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 51 8% 12% 41% 0 48% 3.53 AW
2 3 4 5
207 10 10
12 1 40% %
LP P zZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 41/ |_| 12% 41/ 0 52% 3.60 k. V.
2 3 4 5
20 9 11
15 4 N 44%
10 4 36% . 3
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allféllige Konflikte. 5 | 41/ |_| 12% 41/ 0 56% 3.65 k. V.
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
T
c
=]
5c | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "g g NuW
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ ] = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E z :3 £ 2 5
20 11 1
15 44% 44%
10 3
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 12% |—| 0 88% 4.36 —
3 4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20
15
10

14
56%

3 28%
12%

4%

84%

4.52

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10

4%

80%

4.05

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

20
15
10

14
56%

16%

20%

8%

76%

4.05

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

12
48% 6

6

1 24%  24%

4 5

2 3

48%

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

16
64%

3
1 0,
49412%

16%

80%

4.00

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

15
60%

2

24%

1
7| 4% 8% |—|

4%

23 4

84%

4.14

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15

10

3
1 20%
«n [T

2
8%

68%

4.12

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

14
56%

3 2

4%

12% |_|

8%

80%

4.15

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15

10

10 10

40% 40%

80%

4.25

k. V.
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. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ o 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 - 15
60%
15 | ;
. 10 + U
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 2% 2 1 0 68% 3.77 AW
51 |—| 8% 49
3 4 5
19
20 - 76%
15
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 10 - ; 237 1230/ 0 88% | 4.00 N
5 o b
O
3 4 5
A I S
13 1 40% o
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 | 41/ 83/0 |—| 0 88% 4.41 N
23 4 5
20 7 13 1
15 52% 44%
- 10
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 J 41/ |—| |—| 0 96% 4.42 A
2 4 5
20 11 11
15 4 44% 44%
. 104 3
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 12% |—| 0 88% 4.36 k. V.
3 4 5
20 13
15 52% 8
- 10 3 32% 1
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 12% |—| 9 0 84% 4.24 k. V.
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
= <
s | 2| 8
N 5 = sehr zufrieden 5 B2 S =S
4 = zufrieden E EQ @ i
" . N S k= >
3 = teilweise zufrieden £ N3 2 N
2 = unzufrieden o T = 3 33
= i £ 5 2 £ <
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g S 2 g
:2 . o 40%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 12% |—| 0 88% 4.32 N
3 4
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

15 4

07 0%

12
48% 6

l &

N

8%

2%

4.06

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15 o
104 2
54 8%

44%

1"

16%

76%

4.32

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20 q
15 4

104 4
16%

15
60%

20%

4%

80%

4.05

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20 q

104 3
54 12%

13
52% 8

4%

84%

4.24

LP P SUEO06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20 -
15 7
104 4 28%

5*4%|—|

36%

8%

4 5

60%

k. V.

LP P SUE07

Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20 q
15 o

579 4%

16
64%

20%

12%

84%

k. V.

LP P SUEO08

Wir (berpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

15

4
16%

12
48%

| =

16%

68%

4.06

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20

10 4 28%

54 4% |_|

12
48%

2
|—| 8%
o1

3
12%

56%

3.68

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20 q
15

4
16%

36%

6
24% 1
N

20%

40%

3.40

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20 q
15 4

10 4 4

1 16%
4%

36% 5

1 n

24%

[

56%

4.00
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 48% 6
10 o 3
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 41/41/ SEAz |—| 24% 12% 0 72% 411 K V.
123 4 5
16
20 7 64%
15
4 4
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. ° 2 123“/ 16% 0 76% 4.05 k. V.
54 8% o
3 4 5
20 q 12
15 6 48%
i U i i i 10 9 3 4
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dafur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 24% 12% 16% 0 60% 3.83 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 |—| o
3 4 5
20 4 15
60%
15 4
10 6
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 1 24% 1;/ 0 72% 381 | k.V.
5 b
4%
M
2 3 4 5
20 14
15 4 56%
6
. . . - . - 10 4
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 24% 3 2 0 68% 385 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 12% g,
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
S| 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 33
= i = o - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :g g 23
17
20 68%
15
5
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 10 20% 2 1 0 76% 3.86 k. V.
5 8% 49
o
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 2g
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
] o 0
04 4 % o 2
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 16% |—| 8% 0 76% 4.32 k. V.
|
3 4 5
20 q 12
15 - 48% 9
10 2 36% 2
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 51 8% |—| |_| 8% 0 84% 4.33 N
|
3 4 5
20
1
157 8 40?/
10 > 32% ' 2
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Gber ihr Kind. 5 4 20% I_I &% 0 72% 428 | k.V.
|
3 4 5
20 1 13
15 44% 52%
10 M
LP P ZME12 Ich fihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 J 41/ 0 96% 4.50 k. V.
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
S | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g 5: :g s K] g
20 12 13
15 48% 52%
10
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 |—| |—| 0 100% | 4.52 —
4 5




Fachstelle fur Schulbeurteilung 61
Evaluationsbericht Schule Breiti-Risi, Turbenthal | Schuljahr 2025/2026 68

Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
I
3 | |
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

4 | |
[ I [

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| | |
3 | |
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
- d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

i

Positive Beziehungen und wertschétzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schller erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive Beznehung zwischen den Lehrpersonen und den Schulermnen und Schiilern. [D281 P]

1

I

— | | |
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘Ier. [D2S2 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

i

Den Schilerinnen und Schulern wird in einem angemessenen Rahmen Auton‘omle und Verantwortung Ubertragen. [D2S3 P]

4 | H
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Kompetenzerleben d?r Schiilerinnen und Schﬁ‘ler wird unterstitzt. [Dzs? P]

2 | E
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant
miéssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegen ausge[?rag [ Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schdler bericksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéhlt. [D3S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

2
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]
4
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]
2
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehalt\(oll und auf das kognitive‘Niveau der Schiilerinnen de Schiler abgestimmt. [D4S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schl']le‘r wird unterstitzt. [D4S2 P]

2 | 6
|

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regen metakognitives Lernen c‘ier Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

|
7 | 3
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten
|
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf‘ die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

3
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]
|
4
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flir die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

|
6
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 P]
7
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

| |
5 |
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessen? und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schi]lel". [D7S1 P]

1 6 |
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

| | |
2 |
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegen ausgef)rag [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
I umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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